Segretario:
Bruno Bartone
'Via Madama Cristina, 50
Tel 011-65.20.481
piemonte@slpcisl.it
Orario : 16:00-18:00
lun-mar-mer-gio-ven

Segretario:
Danilo Vitagliano
Via Parma, 36
Tel 0131-204733/64;
alessandria@slpcisl.it
Orario: 08:30-12:30
15:00-18:30
lun-mar-mer-gio-ven

Segretario:
Beta Trajkova
Via XX Settembre 10
asti@slpcisl.it
Orario 16:00-18:00
mer-ven Altri gg su
appuntamento
Cell. 3287719349

BIELLA

Segretario:
Vincenzo Chiariello
Via Gramsci, 19
Tel. 0150973044
Cell. 3474165453
biella@slpcisl.it
Orario: su appuntamento

Segretario:
Alessandro Romano
Via C. Colombaro, 33

Cel. 3801434912
cuneo@slpcisl.it
Orario: su appuntamento

Segretario:
Barbara Confalonieri
Via dei Caccia, 7/B
Tel 0321-675101
novara@slpcisl.it
Orario : 16:00-18:00
mar-gio

TORINO

Segretario:
Martina Caniglia
'Via Madama Cristina, 50
Tel 011-65.20.481
torino@slpcisl.it
Orario : 16:00-18:30
lun-mar-mer-gio-ven

VERBANIA

Segretario:

Mauro D’Ambrosio
Via Trieste, 20
Domodossola

Cel. 3492825804
verbania@slpcisl.it
Orario: su appuntamento

VERCELLI

Segretario:
Vincenzo Ortoleva
Via Laviny, 38
Cel. 3408804642
Orario: su appuntamento

vercelli@slpcisl.it
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Il IV Congresso SLP-CISL di
Alessandria - Asti

tenutosi presso il Centogrigio di Alessandria il 1
marzo 2025, ha riconfermato Danilo Vitagliano
Segretario Territoriale.
Con lui sono stati eletti come Segretaria
Aggiunta Loredana lervolino e Segretaria
Organizzativa Annalisa Vassallo.

Il IX Congresso SLP-CISL di Cuneo
tenutosi alla Bottera, Riforano, il 5 marzo 2025,
ha riconfermato Alessandro Romano
Segretario Territoriale.

Con lui sono stati eletti in Segreteria Veronica
Chiabo come Segretaria Aggiunta e Rossella
Garnero come Segretaria Organizzativa

Bruno Bartone riconfermato Segretario Regionale
Il IX Congresso SLP CISL Piemonte

Alla presenza del Segretario Generale SLP CISL
Raffaele Roscigno

(Tratto dal nostro canale Sindacali Confederali.
Facebook)

Lunedi 17 marzo 2025, a Al termine dei lavori Bruno
Novarello, si é celebrato il IX Bartone e stato conferma-
Congresso Regionale SLP CISL  to all'unanimita Segretario
Piemonte, alla presenza del Regionale SLP Piemonte; con
Segretario Generale SLP CISL lui come membri di Segreteria
Raffaele Roscigno, che ha Giuseppina Vaccaro e Daniela
presieduto i lavori, del segreta-  Scarpa.

rio USR CISL Piemonte Luca New entry anche il Cordinatore
Caretti, dei massimi rappresen-  Giovani Alessandro Abbate e
tanti aziendali di MacroArea, la Coordinatrice Donne

e di tutti i Segretari e Coordi- Veronica Chiabo'.

natori Territoriali SLP CISL del

Piemonte.

Ospiti graditissimi i vertici
della SLP CISL Lombardia,
con il Segretario Regionale
Antonio Rizzo, il Segretario
di Milano Roberto Puddu e il
membro di segreteria Vittorio
Nocera.

Moilti gli spunti di riflessione
offerti ai partecipanti dalla
relazione politico-sindacale
del Segretario Regionale SLP
Piemonte Bruno Bartone, che
hanno dato vita a un dibattito
molto ricco di interventi su
temi quanto mai attuali come
l'intelligenza Atrtificiale e la
digitalizzazione, le Politiche
Attive, le riorganizzazioni

in atto al Recapito (Rete
Corriere) e a Mercato Privati
(Servizio Commerciale), le
politiche di genere, i Giovani
e i Quadri e i difficili rapporti
con le altre Organizzazioni
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Mario Petitto nominato Presidente della 6 Conferenza di
UNI Europa, in programma a Belfast dal 25 al 27 marzo.

al 25 e fino al 27 marzo 2025,
D Belfast ha ospitato la 6% Confe-

renza di UNI Europa, il Sindacato
europeo del settore Terziario, Poste e
istituti bancari, un evento di portata
continentale che ha riunito circa 1.000
leader sindacali da tutta Europa per
discutere il futuro del lavoro e il raffor-
zamento della contrattazione collettiva.

Al nostro MARIO PETITTO, V. Presi-

dente UNI Europa, I'onore di svolgere
come Presidente la giornata di aper-

tura del 6° Congresso dell'importante
Conference.

Un riconoscimento non solo a Mario
Petitto, ma anche a tutto I'SLP-CISL
e alla sua azione sindacale nel settore
postale europeo e nazionale.

“Avanti attraverso la contrattazione
collettiva” & lo slogan della conferen-
za, che pone al centro del dibattito la
necessita di garantire migliori con-
dizioni di lavoro, salari equi e diritti
consolidati per tutti i lavoratori europei.
In un contesto caratterizzato da sfide
economiche, politiche e sociali, UNI
Europa ribadisce con forza il suo im-
pegno a difendere la dignita del lavoro
attraverso il potere della negoziazione
collettiva.

27 MARZO 2025 Belfast 6/ Conferenza UNI Europa

Il nostro MARIO PETITTO
rieletto Vice Presidente di
UNI-EUROPA

SLP-CISL esprime vive
congratulazioni per la
sua prestigiosa ricon-
ferma nel Sindacato
Europeo UNI, a rico-
noscimento della sua
professionalita, compe-
tenza ed impegno nel
settore postale.

Auguri di buon lavoro al
nostro Mario Petitto!

W arza 2025 VAl al SOMMARIO 3 - Riepilogo notizie SLP CISL PIEMONTE
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Raffaele ROSCIGNO, Segretario Generale SLP-CISL, intervistato da “IL DUBBIO”

ROSCIGNO: “ll buon risultato ottenuto da Poste Italiane, con I'utile netto di oltre
2 miliardi, & frutto non solo delle scelte manageriali ma
anche del lavoro quotidiano svolto dai dipendenti con
impegno e professionalita, nonché delle relazioni sinda-
cali che siamo riusciti ad attivare nel corso degli anni”.
“Vigileremo sull’operazione di Poste in TIM” afferma
il leader dell’SLP-CISL” ma il futuro sara la partecipa-
zione dei lavoratori alla governance dell’azienda Poste”.
Di seguito I'intervista del Segretario Generale SLP-CISL
Raffaele Roscigno al quotidiano “Il Dubbio”.

4 - Riepilogo notizie SLP CISL PIEMONTE 6 VAl al SOMMARIO 9 (W arza 2025
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La CISL preferisce il dialogo e la contrattazione,

per migliorare davvero le condizioni di lavoro.

Difendiamo i lavoratori con scelte consapevoli, non con slogan

CISL

Uno statuto dello persona
e« ncl mercato del lavoro

Rimettere al centro REDDITO, FORMAZIONE e TUTELE

I'mercato del lavoro € in evoluzione: 'occupazione aumenta, ma spesso si tratta di lavoro fragile. Questo non dipende
dalla precarietd contrattuale, che & in calo, ma dalla crescita dell'occupazione in settori a basso valore aggiunto e bassa
produttivitd, con conseguenti salari mediani ancora troppo bassi. Persistono inoltre criticitd come I'abbandono scolasti-
co e la scarsa partecipazione di donne e giovani. Allo stesso tempo, le imprese faticano a reperire personale qualificato.
Per rispondere a queste sfide, la CISL propone un approccio integrato che non si fermi alla salvaguardia del posto di
lavoro, puntando anche sulla continuitd occupazionale, sulla formazione e sulla tutela nelle fasi di transizione lavorativa.

Orientamento:
quale opportunita per tutti

Il miglioramento dell'orientamento scolastico e univer-
sitario € fondamentale per far conoscere ai giovani le
diverse opportunitd formative e lavorative. Per tali ro-
gioni € essenziale rafforzarlo in tutte le fasi del percorso
formativo.

Formazione, sempre

E necessario potenziare lintero sistema formativo, at-
tuando le riforme previste dal PNRR per asili nido, scuo-
le, universitg, ITS e rendendo strutturale 'apprendistato
duale. Vanno incentivate le lauree STEM e listruzione
tecnica superiore anche tramite borse di studio, age-
volazioni fiscali e housing universitario.

La formazione continua sul posto di lavoro deve esse-
re garantita per affrontare la transizione digitale e 'uso
dellintelligenza artificiale, valorizzando i Fondi interpro-
fessionali e il ruolo attivo delle imprese.

Sostegno al reddito
e la sfida delle Politiche Attive

La CISL chiede il rafforzamento dei Centri per IImpiego,
del programma GOL e la definitiva messa a regime della
piattaforma SIISL per offrire opportunitd formative e la-
vorative mirate, cosi da migliorare l'incontro tra doman-
da e offerta di lavoro. Rafforzare la continuita reddituale
anche nelle fasi di non lavoro e soprattutto nelle fasi del-
la formazione. Gli incentivi all'occupazione devono esse-
re tarati maggiormente sulle fasce pit deboli.

La temporaneita deve costare di piu
ed essere governata dalla contrattazione
collettiva

Ilavoro a tempo determinato deve essere normato dal-
la contrattazione collettiva ed il contributo addizionale
deve essere maggiore per i rapporti a durata pit breve
per impedirne l'abuso. Yanno irrobustiti gli indennizzi per
i licenziamenti individuali, soprattutto nelle piccole im-
prese.

Rafforzare la contrattazione,
approvare la partecipazione

I rinnovi contrattuali hanno ben recuperato l'impennata
inflazionistica, ma non possono, da soli, affrontare il nodo
della bassa produttivita di sistema. La CISL ritiene fon-
damentale I'estensione della contrattazione aziendale e
territoriale per la crescita delle retribuzioni, la redistribu-
zione dei benefici derivanti dagli aumenti di produttivitd,
lintroduzione di misure di flessibilita per lavoratori e la-
voratrici per favorire la condivisione del lavoro di curg, la
riorganizzazione e riduzione dei tempi di lavoro, risultati
che possono essere conseguiti attraverso relazioni indu-
striali realmente partecipative.

Potenziare laricerca
ed attrarre investimenti

Il lavoro di qualita non si crea per decreto. Vanno
incentivati investimenti pubblici, privati e innova-
zione, che rappresentano i pilastri di una crescita
economica sostenibile, per salvaguardare la nostra
soliditd industriale e la capacitd di esportazione.

Garantire un mercato del lavoro pit equo, inclusivo e in grado
di rispondere alle trasformazioni economiche e tecnologiche.

VAl al SOMMARIO
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Mercato Privati - PROGETTO POLIS
Estensione Certificati ANPR

da Sportello

I'elenco degli Uffici della Regione Piemonte nell'am-

D i seguito la comunicazione ricevuta dall'Azienda e

bito dei quali, a partire dal corrente mese di marzo, i

cittadini potranno richiedere direttamente a sportello il rilascio

dei certificati ANPR.

Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.
SLP-CISL

SLC-CGIL

UIL poste

CONFSAL COM.NI

FAILP-CISAL

FNC UGL COMUNICAZIONI

Roma, 03 marzo 2025

Oggetto: Mercato
Privati - Estensio-
ne Certificati ANPR a sportello.

Con riferimento all’oggetto, Vi inviamo
in allegato I’elenco degli ulteriori 2.396
Uffici Postali presso i quali, a partire
dalla fine del corrente mese di marzo,
i cittadini potranno richiedere diretta-

mente a sportello il rilascio dei certificati

ANPR.

Restiamo a disposizione per qualsiasi
chiarimento si rendesse necessario.
Cordiali saluti.

Roberto Mazzi

Il Responsabile

FILIALE UFFICIO FILIALE UFFICIO

ALBA ALBARETTO TORRE ALESSANDRIA 1
ALBA BAGNASCO ALESSANDRIA 1
ALBA BARBARESCO ALESSANDRIA 1
ALBA BAROLO ALESSANDRIA1
ALBA BELVEDERE LANGHE ALESSANDRIA 1
ALBA BERGOLO ALESSANDRIA1
ALBA BONVICINO ALESSANDRIA 1
ALBA BORGOMALE ALESSANDRIA 1
ALBA BOSIA ALESSANDRIA1
ALBA CANALE ALESSANDRIA1
ALBA CAPRAUNA ALESSANDRIA1
ALBA CEVA ALESSANDRIA1
ALBA CORTEMILIA ALESSANDRIA 1
ALBA COSSANO BELBO ALESSANDRIA 1
ALBA GALLO DI GRINZANE ALESSANDRIA 1
ALBA LA MORRA ALESSANDRIA1
ALBA ORMEA ALESSANDRIA1
ALBA ROCCHETTA BELBO ALESSANDRIA 1
ALBA SERRALUNGA D’ALBA ALESSANDRIA 1
ALBA TREZZO TINELLA ALESSANDRIA 1
ALBA VIOLA ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1 ALTAVILLA MONFERRATO ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1 ALZANO SCRIVIA ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1 BALZOLA ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1 BASSIGNANA ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1 BORGORATTO ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1 BORGO SAN MARTINO ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1 BOZZOLE ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA1 CAMAGNA ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1 CAMINO ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA 1 CASALCERMELLI ALESSANDRIA 1

6 - Riepilogo notizie SLP CISL PIEMONTE
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CASTELLAZZO BORMIDA
CASTELLETTO MONFERRATO
CASTELNUOVO SCRIVIA
CERRINA
CONIOLO
CONZANO
FELIZZANO
FRASSINELLO MONFERRATO
FRASSINETO PO
FUBINE
GABIANO
GIAROLE
GUAZZORA
MASIO
MIRABELLO MONFERRATO
MOMBELLO MONFERRATO
MONCESTINO
MONTECASTELLO
OCCIMIANO
ODALENGO GRANDE
ODALENGO PICCOLO
OTTIGLIO
OVIGLIO
OZZANO MONFERRATO
PECETTO
PIETRA MARAZZI
PONTESTURA
PONZANO MONFERRATO
QUATTORDIO
RIVARONE
ROSIGNANO MONFERRATO

continua pagina seguente
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ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA 1

ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA 1
ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
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SALA MONFERRATO

SAN SALVATORE MONFERRA-
TO

SERRALUNGA DI CREA
SOLERO
SOLONGHELLO
TICINETO
TREVILLE
VALMACCA
VILLADEATI
VALLEGIOLITI
VILLANOVA MONFERRATO
GRAVA
ALBERA LIGURE
ALICE BEL COLLE
ARQUATA SCRIVIA
AVOLASCA
BASALUZZO
BELFORTE MONFERRATO
BORGHETTO BORBERA
BOSCO MARENGO
BOSIO
BRIGNANO FRASCATA
CABELLA LIGURE
CANTALUPO LIGURE
CAPRIATA D’ORBA
CARBONARA SCRIVIA
CAREZZANO
CARPENETO
CARREGA
CARTOSIO
CASSINELLE
CASTELLETTO D’ERRO
CASTELLETTO D’ORBA
CASTELNUOVO BORMIDA
CASTELSPINA
CAVATORE
CERRETO GRUE
COSTA VESCOVATO
CREMOLINO
DENICE
CASTAGNOLA DI FRACONALTO
FRANCAVILLA BISIO
FRESONARA
FRUGAROLO
GAMALERO
GARBAGNA
GAVI
GROGNARDO
LERMA
MELAZZO

6 VAI al SOMMARIO

ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2

ASTI

ASTI

ASTI

ASTI

ASTI

ASTI

ASTI

ASTI

ASTI

FILIALE UFFICIO FILIALE UFFICIO

MERANA
MOLARE
MONTACUTO
MONTALDEO
MONTALDO BORMIDA
MONTECHIARO DENICE
MONTEMARZINO
MORBELLO
MORSASCO
ORSARA BORMIDA
OVADA
PADERNA
PARODI LIGURE
PASTURANA
PONTI
PONZONE
POZZOL GROPPO
PRASCO
PREDOSA
RICALDONE
RIVALTA BORMIDA
ROCCAGRIMALDA
ROCCHETTA LIGURE
SAN SEBASTIANO CURONE
SANT’AGATA FOSSILI
CUQUELLO
SAREZZANO
SERRAVALLE SCRIVIA
SEZZADIO
SPINETO SCRIVIA
TAGLIOLO MONFERRATO
TASSAROLO
TERZO
TRISOBBIO
VIGNOLE BORBERA
VILLALVERNIA
VILLAROMAGNANO
VOLPEDO
VOLPEGLINO
VOLTAGGIO
CASSANO SPINOLA
AGLIANO TERME
BUBBIO
BUTTIGLIERA D’ASTI
CASTELL'ALFERO
CASTELLO D’ANNONE
CORTAZZONE
MOMBERCELLI
MONALE
MONCALVO

continua pagina seguente
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FILIALE UFFICIO FILIALE UFFICIO

ASTI MONTABONE CUNEO DRONERO
ASTI MONTEGROSSO D’ASTI STA- CUNEO ENVIE
ZIONE CUNEO FRABOSA SOTTANA

ASTI MONTEMAGNO CUNEO GENOLA

ASTI PORTACOMARO CUNEO LIMONE PIEMONTE

ASTI VALFENERA CUNEO MANTA

ASTI VILLANOVA D’ASTI CUNEO MOROZzO

ASTI VINCHIO CUNEO NARZOLE
BIELLA ANDORNO MICCA CUNEO PAESANA
BIELLA BENNA CUNEO PIANFEI
BIELLA BIOGLIO CUNEO RACCONIGI
BIELLA BRUSNENGO CUNEO ROCCAVIONE
BIELLA CAVAGLIA’ CUNEO SAMPEYRE
BIELLA COGGIOLA CUNEO SAN MICHELE MONDOV/I’
BIELLA COSSATO CUNEO TRINITA’
BIELLA CREVACUORE CUNEO VENASCA
BIELLA GAGLIANICO CUNEO VILLANOVA MONDOVI’
BIELLA GRAGLIA NOVARA ARONA
BIELLA MOTTALCIATA NOVARA BELLINZAGO NOVARESE
BIELLA POLLONE NOVARA BOGOGNO
BIELLA PRALUNGO NOVARA BRIGA NOVARESE
BIELLA PRAY BIELLESE NOVARA BRIONA
BIELLA SALUSSOLA NOVARA CAMERI
BIELLA SANDIGLIANO NOVARA CASTELLETTO TICINO
BIELLA SORDEVOLO NOVARA CERANO
BIELLA STRONA NOVARA CUREGGIO
BIELLA VALDENGO NOVARA DORMELLETTO
BIELLA VERRONE NOVARA FARA NOVARESE
BIELLA VIVERONE NOVARA FONTANETO D’AGOGNA
BIELLA LESSONA NOVARA GARGALLO
BIELLA QUAREGNA NOVARA GOZZANO
BIELLA VALLE MOSSO NOVARA LANDIONA
CUNEO ACCEGLIO NOVARA LESA
CUNEO AISONE NOVARA MASSINO VISCONTI
CUNEO BAGNOLO PIEMONTE NOVARA MEINA
CUNEO BARGE NOVARA MOMO
CUNEO BASTIA MONDOVY’ NOVARA OLEGGIO
CUNEO BEINETTE NOVARA ORTA SAN GIULIO
CUNEO BENEVAGIENNA NOVARA PARUZZARO
CUNEO BERNEZZO NOVARA ALZO
CUNEO BORGO SAN DALMAZZO NOVARA PETTENASCO
CUNEO BOVES NOVARA POGNO
CUNEO BUSCA NOVARA PRATO SESIA
CUNEO CARAGLIO NOVARA SAN PIETRO MOSEZZO
CUNEO CARAMAGNA PIEMONTE NOVARA VAPRIO D’AGOGNA
CUNEO CASALGRASSO NOVARA VESPOLATE
CUNEO CASTELLETTO STURA PINEROLO AIRASCA
CUNEO CAVALLERMAGGIORE PINEROLO ALMESE
CUNEO CENTALLO PINEROLO AVIGLIANA
CUNEO CHIUSA PESIO PINEROLO BARDONECCHIA
CUNEO DEMONTE PINEROLO BIBIANA

continua pagina seguente
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PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
PINEROLO
TORINO 1 CITTA’
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
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BRICHERASIO
BRUINO
BUSSOLENO
BUTTIGLIERA ALTA
CAPRIE
CARIGNANO
CASTAGNOLE PIEMONTE
CERCENASCO
CESANA TORINESE
CHIOMONTE
COAZZE
EXILLES
LA LOGGIA
PINASCA
PIOBESI TORINESE
ROLETTO
ROSTA
SANGANO
SAN GERMANO CHISONE
SAN GIORIO DI SUSA
SAN PIETRO VAL LEMINA

SAN SECONDO DI PINEROLO

SESTRIERE
VAIE
VENAUS
VILLAFRANCA PIEMONTE
VILLARBASSE
VILLAR DORA
VILLAR FOCCHIARDO
VILLAR PEROSA
TROFARELLO
ALA DI STURA
ALBIANO D’IVREA
ANDEZENO
BALANGERO
BALDISSERO TORINESE
BARBANIA
BOLLENGO
BORGARO TORINESE
BRANDIZZO
BRUSASCO
BUROLO
CAMBIANO
CASELETTE
CASELLE TORINESE
CASTELLAMONTE
CAVAGNOLO
CHIAVERANO
CORIO
CUORGNEFE’
FELETTO

6 VAI al SOMMARIO

TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
TORINO 2 NORD
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA
VERBANIA

FILIALE UFFICIO FILIALE UFFICIO

FIANO
FOGLIZZO
FORNO CANAVESE
GERMAGNANO
GIVOLETTO
GROSSO CANAVESE
LANZO TORINESE
LEMIE
LESSOLO
LOCANA
LORANZE’
MATHI
MAZZE’
MONTALTO DORA
ORIO CANAVESE
OZEGNA
PALAZZO CANAVESE
PARELLA
PAVONE CANAVESE
PERTUSIO
PESSINETTO
PRALORMO
PRASCORSANO
QUINCINETTO
RIVA PRESSO CHIERI
ROBASSOMERO
SALASSA
SAMONE CANAVESE
SAN BENIGNO CANAVESE
SAN CARLO CANAVESE
SAN GIORGIO CANAVESE
SAN MAURIZIO CANAVESE
SCIOLZE
SETTIMO VITTONE
TORRAZZA PIEMONTE
VALPERGA
VIV’
BACENO
BEURA
CAMBIASCA
CANNERO RIVIERA
CANNOBIO
CASALE CORTE CERRO
PREGLIA
ANTOLIVA
GIGNESE
GRAVELLONA TOCE
MACUGNAGA
MALESCO
MERGOZZ0O
OGGEBBIO

continua pagina seguente
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VERBANIA OMEGNA Mobilita Volontaria
VERBANIA ORNAVASSO Nazionale 2025,
VERBANIA PIEDIMULERA graduatorie
VERBANIA PIEVE VERGONTE definitive
VERBANIA PREMOSELLO CHIOVENDA
VERBANIA SANTA MARIA MAGGIORE Ui eiane el szl ]
Comunicato Aziendale.
VERBANIA STRESA
VERBANIA VARZO
VERBANIA VOGOGNA GRADUATORIE DEFINITIVE
VERCELLI ALICE CASTELLO TRASFERIMENTO VOLONTA-
VERCELLI BIANZE’ RIO INDIVIDUALE IN AMBITO
, NAZIONALE 2025 - ACCORDO
VERCELLI BORGO D'ALE SINDACALE 20 GIUGNO 2023
VERCELLI BORGOSESIA
VERCELLI CIGLIANO Si comunica, a tutto il personale interessato, che sono
disponibili sulla intranet e app NoidiPoste, le Graduatorie
VERCELLI COSTANZANA Definitive per la Mobilita Volontaria in ambito Nazionale
VERCELLI CRESCENTINO 2025, redatte secondo i criteri di cui all’Accordo Sindacale
VERCELLI GATTINARA del 20 gilugno 2023, a ”se%uitc:j delle ecF?ezioni ed osser\éjazio-
ni segnalate rispetto alle Graduatorie Provvisorie preceden-
VERCELLI LENTA temente pubblicate.
VERCELLI LIVORNO FERRARIS Le Graduatorie Definitive avranno validita fino al 31/12/2025
VERCELLI LOZZOLO in coerenza con il periodo di vigenza del sopracitato accor-
do.
VERCELLI PEZZANA Resta fermo che I'effettivo trasferimento sara subordinato
VERCELLI POSTUA alla sussistenza di tutti i requisiti indicati nell’intesa del 20
VERCELLI QUARONA giugno 2023.
VERCELLI SANTHIA’
VERCELLI TRINO
VERCELLI TRONZANO VERCELLESE
VERCELLI VILLATA

Manca sempre meno all’inizio della campagna fiscale: prepara tutti i documenti o, se non

I’hai ancora fatto, prenota con noi: il 730 é dietro I’angolo Ti aspettiamo per la tua
dichiarazione dei redditi. Chiamaci allo 011 195065

continua pagina seguente i documenti necessari per il 730 2025
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PROGETTO POLIS

Estensione Certificati ANPR da Totem

Uffici della Regione Piemonte nell'ambito dei quali, dal 24 marzo sono

D i seguito la comunicazione ricevuta dall'Azienda e I'elenco degli ulteriori

stati attivati i servizi ANPR da Totem.
L'elenco € completo degli Uffici abilitati con evidenziati quelli di ultimo avvio.

Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.

SLP-CISL
SLC-CGIL
UIL poste

Roma, 11 marzo 2025

Totem

CONFSAL COM.NI

FAILP-CISAL
FNC UGL COMUNICAZIONI

FILIALE DENOMINAZIONE UP Servizio Attivazione
gia attivo 24 Marzo

ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA1
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ALESSANDRIA 2
ASTI
ASTI
ASTI
ASTI
ASTI
ASTI
ASTI
ASTI
ASTI
BIELLA
BIELLA
BIELLA
BIELLA
BIELLA
ALBA
ALBA
ALBA
ALBA
ALBA
ALBA
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Oggetto: Mercato Privati —
Estensione Certificati ANPR da

Con riferimento all’oggetto, Vi
informiamo che, a partire dal prossimo

24 marzo, verranno attivati ai servizi
ANPR da Totem ulteriori 57 Uffici

MORANO PO
MURISENGO

SAN SALVATORE MONFERRATO

BISTAGNO
BORGHETTO BORBERA
CASSANO SPINOLA
PONTECURONE
POZZOLO FORMIGARO
SEZZADIO
STAZZANO
VIGUZZOLO
BUBBIO
CAMERANO CASASCO
CANELLI

CASTELNUOVO DON BOSCO

COSTIGLIOLE D’ASTI
ISOLA D’ASTI
MONTECHIARO D’ASTI
NIZZA MONFERRATO
SAN DAMIANO D’ASTI
CANDELO
COSSATO
OCCHIEPPO INFERIORE
SANDIGLIANO
VIGLIANO BIELLESE
BORGONUOVO DI NEIVE
CHERASCO
GALLO DI GRINZANE
MONFORTE D’ALBA
ORMEA
SANTO STEFANO BELBO

€

X X X

x

VAI al SOMMARIO

Postali. (2 IN Piemonte)
In allegato I’elenco completo degli
UUPRP abilitati con evidenziati quelli di

prossimo avvio.

Restiamo a disposizione per qualsiasi
chiarimento si rendesse necessario.

Cordiali saluti.

Roberto Mazzi,ll Responsabile

(originale firmato)

> 4

continua pagina seguente
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FILIALE DENOMINAZIONE UP Servizio Attivazione
gia attivo 24 Marzo

CUNEO BORGO SAN DALMAZZO X
CUNEO BUSCA X
CUNEO CARRUW’ X
CUNEO CHIUSA PESIO X
CUNEO COSTIGLIOLE SALUZZO X
CUNEO MARENE X
CUNEO MORETTA X
CUNEO PIASCO X
CUNEO RIFREDDO DI SALUZZO X
CUNEO SANFRONT X
CUNEO SOMMARIVA BOSCO X
CUNEO TARANTASCA X
NOVARA ARMENO X
NOVARA BORGOTICINO X
NOVARA CARPIGNANO SESIA X
NOVARA GATTICO X
NOVARA NEBBIUNO X
NOVARA OLEGGIO CASTELLO X
NOVARA POMBIA X
PINEROLO AVIGLIANA X
PINEROLO FROSSASCO X
PINEROLO SANT’AMBROGIO DI TORINO X
PINEROLO SUSA X
TORINO 2 NORD LANZO TORINESE X
TORINO 2 NORD NOLE X
TORINO 2 NORD PONT CANAVESE X
TORINO 2 NORD RIVARA X
TORINO 2 NORD RIVAROLO CANAVESE X
TORINO 2 NORD ROCCA CANAVESE X
TORINO 2 NORD RONDISSONE X
TORINO 2 NORD VAL DELLA TORRE X
TORINO 2 NORD VEROLENGO X
VERBANIA MALESCO X
VERBANIA PALLANZENO X
VERBANIA PREMOSELLO CHIOVENDA X
VERBANIA RE X
VERBANIA VARZO X
VERCELLI BORGO D’ALE X
VERCELLI BORGOSESIA X
VERCELLI ROASIO X
VERCELLI SALUGGIA X
VERCELLI SANTHIA’ X
VERCELLI TRONZANO VERCELLESE X
VERCELLI VARALLO X
VERCELLI VILLATA X

(20 2025 ] 6 VAI al SOMMARIO 9 13 - Riepilogo notizie SLP CISL PIEMONTE
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Bonus mamme - aggiornamento

Di seguito il Comunicato aziendale.

COMUNICATO AL
PERSONALE: BONUS MAMME
AGGIORNAMENTO.

Gentile Collega,

ti informiamo che, con il Messaggio n. 401 del 31 gennaio 2025, I'INPS ha fornito chiarimenti in merito
all’applicazione, sotto il profilo temporale, del cd. “Bonus mamme” previsto dalla Legge di Bilancio 2024,
alla luce delle disposizioni della Legge di Bilancio 2025.

Per effetto del combinato disposto delle previsioni normative vigenti, sono previsti due benefici:
o |'esonero totale della quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti
(IVS) a carico della dipendente, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base
mensile (Legge di Bilancio 2024);
e |'esonero parziale della quota dei contributi previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti (IVS) a carico della dipendente con reddito imponibile ai fini previdenziali non
superiore a € 40.000,00 annui (Legge di Bilancio 2025).

L’INPS ha chiarito che le lavoratrici madri di tre o piu figli (di cui almeno uno di eta inferiore a 18 anni)
potranno fruire dell’esonero totale di cui alla precedente lettera a) fino al 31 dicembre 2026 (e
comunque non oltre il compimento del diciottesimo anno del figlio piu piccolo).

Nel caso in cui la nascita (o I'affidamento/adozione) del terzo figlio si verifichi nel corso delle annualita
2025 o 2026, I'esonero in parola potra trovare applicazione a decorrere dal mese di realizzazione
dell’evento.

Nei confronti delle madri di due figli, a decorrere dal 2025 trova applicazione I'esonero parziale di cui
alla precedente lettera b), non essendo piu prevista la fruizione dell’esonero totale di cui alla Legge di
Bilancio 2024.

A tal fine € necessario attendere 'emanazione del relativo Decreto attuativo da parte dei Ministeri
competenti nonché delle specifiche modalita di applicazione da parte dell’'INPS.

ADEMPIMENTI

Le lavoratrici madri di tre o piu figli che abbiano gia presentato una richiesta di accesso al “Bonus
mamme” nel 2024 potranno continuare a fruire dell’esonero senza la necessita di porre in essere
ulteriori adempimenti, sino alla data di sussistenza dei requisiti previsti (e, quindi, non oltre il
compimento del diciottesimo anno del figlio piu piccolo).

Invece, coloro che non abbiano gia fatto in precedenza tale richiesta o che integrino il requisito del terzo
figlio a partire dal 1° gennaio 2025 dovranno manifestare la propria volonta di avvalersi del “Bonus
mamme”, indicando i codici fiscali dei figli per i quali ricorrano le condizioni previste; tale

RisorseUmaneOrganizzazione
BonusMammeLavoratrici

continua pagina seguente
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adempimento si rende necessario anche da parte delle lavoratrici madri che nel 2024 abbiano
presentato richiesta di fruizione dell’esonero contributivo con riferimento a due figli.

In relazione a quanto sopra, a partire dal 12 marzo 2025 le lavoratrici interessate potranno compilare e
inviare il format di “Dichiarazione bonus mamme lavoratrici a tempo indeterminato - Legge di Bilancio
2024” presente su Self Service Richieste Amministrative, accessibile al seguente percorso: PosteperTe
- Servizi per la Persona - Amministrazione - Self Service Richieste Amministrative (DIPENDENTI) -
Bonus Mamme.

Prima di inviare la suddetta dichiarazione &€ onere delle lavoratrici interessate verificare la correttezza e
veridicita dei dati inseriti, che saranno precaricati da sistema, ed eventualmente modificarli o aggiornarli
accedendo all'area Self Service Richieste Amministrative/Familiari - Stato Civile.

Per le dipendenti che per ragioni eccezionali non accedono all’applicativo Self Service Richieste
Amministrative, la dichiarazione utile per avvalersi del beneficio in argomento dovra essere compilata in
formato cartaceo utilizzando il modello allegato al presente comunicato e consegnata alla propria
Funzione di Gestione del Personale.

Laddove intervengano variazioni rispetto alla propria situazione familiare, ivi inclusa la nascita di ulteriori
figli, sara cura della lavoratrice aggiornare con tempestivita la sezione “Familiari e Stato Civile” presente
in anagrafica su Self Service Richieste Amministrative nonché - se necessario ai fini della fruizione del
beneficio in parola - quanto indicato nella dichiarazione presentata, trasmettendo una nuova
dichiarazione attraverso I'applicativo o tramite presentazione del modello cartaceo.

*kk

Per tutto cio che riguarda la restante disciplina dell’esonero contributivo in parola, con particolare
riferimento alle modalita di fruizione della misura nonché al requisito della sussistenza in capo alle
lavoratrici madri di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato (ivi incluso I'apprendistato) anche in
regime part-time, si fa rinvio alla Circolare INPS n. 27/2024 e al Comunicato al personale del 4 marzo
2024,

Resta fermo che, qualora in merito alle informazioni riportate all'interno della dichiarazione di
responsabilita non siano gia state presentate le attestazioni relative alle condizioni dichiarate, I'Azienda
si riserva di richiedere adeguata documentazione comprovante la veridicita di quanto comunicato dalla
lavoratrice.

In proposito, si evidenzia che I'INPS, in collaborazione con gli Enti preposti alla detenzione e al
trattamento delle informazioni riguardanti la genitorialita o I'affido, effettuera i controlli di coerenza di
quanto dichiarato e, qualora i dati dovessero risultare non veritieri, provvedera tempestivamente al
disconoscimento della misura, ferme restando ulteriori azioni di recupero delle somme indebitamente
percepite che saranno eventualmente messe in atto dall’Istituto.

Roma, 12 Marzo 2025

RisorseUmaneOrganizzazione
BonusMammelLavoratrici

Alla pagina seguente il "Mo-
dello Dichiarazione Bonus
mamme"
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MODELLO DICHIARAZIONE Al SENSI
DELL'ART.47 DEL D.P.R. N.445/2000-
RICHIESTA “BONUS MAMME” LAVORATRICI A
TEMPO INDETERMINATO LEGGE DI
BILANCIO 2024.

La sottoscritta , Codice Fiscale , hata a
(prov. ) residente a ) vialpiazza
n. , dipendente della Societa

con matricola n. ,

DICHIARA

di volersi avvalere dell’esonero contributivo ai sensi dell’art.1, comma 180, L. n. 213/2023, in quanto
madre di 3 o piu figli, di cui almeno uno di eta inferiore a 18 anni.

A tal fine dichiara altresi i seguenti dati anagrafici relativi ai propri figli:

NOME COGNOME DEL FIGLIO/A DATA DI COoDICE FISCALE DEL DATA DI INGRESSO IN
NASCITA DEL FIGLIO/A FAMIGLIA
FIGLIO/A (DA COMPILARE

ESCLUSIVAMENTE IN CASO
DI FIGLI ADOTTIVI O
AFFIDATARI)

In relazione ai dati sopra riportati, la sottoscritta si impegna a produrre, entro 30 giorni di calendario dalla
richiesta dell’Azienda, la documentazione/certificazione comprovante la relativa veridicita.

La sottoscritta € consapevole che in caso di nascita di uno o piu figli intervenuta successivamente
all'invio della presente dichiarazione, sara proprio onere comunicare nuovamente la volonta di avvalersi
del bonus mamme, in relazione alle mutate condizioni.

La sottoscritta dichiara altresi di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.13 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti

RisorseUmaneOrganizzazione
BonusMammelavoratrici

continua pagina seguente
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informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento e per le finalita per cui la presente
dichiarazione é resa.

La sottoscritta conferma, inoltre, che la presente dichiarazione - finalizzata ad ottenere il beneficio di cui
all'art.1, comma 180 L. n. 213/2023 - € veritiera ed € consapevole che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso € punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

Posto quanto sopra riportato in merito alle conseguenze derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci, la
sottoscritta & infine consapevole che, fermo restando il recupero delle somme indebitamente percepite
secondo le modalita che saranno messe in atto dall’'INPS, qualora dalla erronea o non veritiera
dichiarazione rilasciata all’Azienda per la percezione del beneficio in questione dovesse derivare
I'applicazione di sanzioni da parte dell'lstituto previdenziale o di altri Enti competenti nei confronti
dell’Azienda medesima, il relativo importo sara addebitato alla sottoscritta con il primo cedolino utile.

Data,

Firma

RisorseUmaneOrganizzazione
BonusMammelavoratrici
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8 MARZO 2025 — GIORNATA INTERNAZIONALE
DEI DIRITTI DELLE DONNE
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Stabilizzazioni a tempo
indeterminato per attivita
di recapito, Rete Corriere

i seguito il Comunicato dell'Azienda

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Accordo sindacale 27 novembre 2024

Stabilizzazioni a tempo indeterminato di lavoratori CTD per attivita di recapito

(Rete Corriere)

In continuita con gli interventi definiti con I'Intesa del 16 maggio 2024 per il triennio 2024-2026, I'Azienda ha confermato
- con I'’Accordo sindacale del 27 novembre 2024 - la propria disponibilita ad attivare, ulteriori azioni di Politiche Attive
del Lavoro, ivi inclusi percorsi di stabilizzazione di lavoratori gia in precedenza occupati con contratto a termine in Poste

Italiane S.p.A.

In particolare, in coerenza con quanto definito nel paragrafo 4 del sopracitato Accordo del 16 maggio 2024 e nel
paragrafo 1 della suddetta Intesa del 27 novembre 2024, nonché con quanto disposto dall’art. 22 comma IX del vigente
CCNL, I'Azienda sta avviando il processo di assunzioni con contratto a tempo indeterminato per lo svolgimento di attivita
di recapito - Rete Corriere - come disciplinata dall’accordo sindacale del 16 luglio 2024 e dalle successive intese in

materia, nell’ambito delle province e delle disponibilita di seguito indicate:

Verbale di Accordo del 27 novembre 2024 - Politiche Attive del Lavoro

Stabilizzazioni per attivita di recapito (Rete Corriere)

PROVINCIA CENTRO TRIMESTRE PARTENZA N° CORRIERI

ANCONA CS ANCONA Q2 2025 19
ASTI ASTI RECAPITO DANTE Q4 2025 46
BARI CS BARI Q2 2025 46
BERGAMO BERGAMO RECAPITO BUTTARO Q2 2025 42
BOLOGNA CS BOLOGNA Q2 2025 109
CAGLIARI CS CAGLIARI Q3 2025 58
CATANIA CS CATANIA Q3 2025 75
CATANZARO CS LAMEZIA TERME Q3 2025 33
CUNEO CUNEO RECAPITO DE GASPERI Q2 2025 55
FORLI-CESENA FORLI' RECAPITO Q3 2025 38
IMPERIA IMPERIA RECAPITO SPONTONE Q2 2025 29
LA SPEZIA LA SPEZIA RECAPITO CRISPI Q4 2025 54
LODI LODI RECAPITO FASCETTI Q4 2025 30
LUCCA LUCCA RECAPITO PIAGGIA Q2 2025 54
MANTOVA MANTOVA RECAPITO NENNI Q3 2025 44
MATERA MATERA RECAPITO SCIENZA Q4 2025 19
MESSINA MESSINA RECAPITO PISTUNINA Q2 2025 10
NAPOLI CS NAPOLI Q2 2025 28
NAPOLI NOLA Q3 2025 33
NOVARA CO NOVARA Q2 2025 32
PALERMO CS PALERMO Q2 2025 65
PESCARA CO PESCARA Q3 2025 52
PISA CO PISA Q3 2025 35
PISTOIA PISTOIA RECAPITO PRATESE Q32025 44
POTENZA POTENZA RECAPITO GRIPPO Q3 2025 34
RAVENNA RAVENNA RECAPITO MEUCCI Q2 2025 44
ROMA CO AFFILE Q3 2025 47
ROVIGO ROVIGO RECAPITO POPOLO Q4 2025 34
SONDRIO SONDRIO RECAPITO AGNEDA Q2 2025 24
TARANTO TARANTO RECAPITO SUD Q4 2025 36
TERNI TERNI RECAPITO BRAMANTE Q2 2025 38
TRIESTE TRIESTE RECAPITO CASALE Q3 2025 40
VERONA CS VERONA Q2 2025 48
VICENZA VICENZA RECAPITO SAN LAZZARO Q3 2025 42
VITERBO VITERBO RECAPITO FERRONI Q4 2025 42

TOTALE 1.479
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In coerenza con le previsioni contenute nell’Accordo del 16 maggio 2024, potranno concorrere a tali assunzioni le risorse
che abbiano lavorato per Poste Italiane S.p.A. su attivita di portalettere e/o addetto allo smistamento con uno o piu
contratti di lavoro a tempo determinato di durata complessiva almeno pari a 6 mesi compresi tra il 1° gennaio 2014 e |l
31 gennaio 2025.

Se sei in possesso di tali requisiti e vuoi concorrere a queste assunzioni, devi accedere allo specifico applicativo
attraverso il link https://www.posteitaliane.it/gdp/home oppure cliccando sul seguente pulsante

Consulta la tua situazione

utilizzando le tue credenziali di accesso al sito Poste.it (gia attribuite per la visualizzazione del cedolino paga), o
inquadrando il QR code dalle app di BancoPosta o PostePay. Nelle fasi successive ti verra inoltre richiesto di inserire
un indirizzo e-mail e un numero di telefono personali, indispensabili per eventuali comunicazioni da parte dell’Azienda
relative all'iter assunzionale in parola e con riferimento ai quali ti chiediamo, quindi, di porre la massima attenzione in
fase di digitazione.

Effettuando I'accesso, sarai automaticamente reindirizzato ad un’area personale in cui sono indicati il punteggio
complessivo nazionale, il punteggio sulle attivita di recapito e di smistamento nonché il punteggio maturato nelle
province presso cui hai svolto I'attivita lavorativa (tutti i punteggi sono calcolati secondo i criteri di cui all’Accordo del 16
maggio 2024 e aggiornati al 31 gennaio 2025).

Al fine di concorrere alle assunzioni, nella medesima pagina dovrai indicare, in ordine di priorita, fino ad un massimo di
tre province tra quelle rese disponibili dal’Azienda per questi inserimenti e riportate nella tabella di cui sopra; dovrai
inoltre rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali, quale condizione indispensabile per accedere alle
successive fasi della procedura e per I'inserimento in graduatoria.

Con riferimento a questa prima fase procedurale (di accreditamento e di scelta delle province d’interesse) I'accesso
all’applicativo sara consentito dalle ore 10:00 del 18 marzo al 24 marzo 2025; eventuali scelte espresse potranno essere
modificate durante tutto il periodo, fermo restando che I'Azienda terra in considerazione esclusivamente le scelte
presenti a sistema alle ore 23:59 del giorno 24 marzo 2025.

Entro il 27 marzo 2025 I'Azienda provvedera a pubblicare sul sito internet relativo alle Politiche Attive del Lavoro
(https://www.posteitaliane.it/it/politiche-attive-del-lavoro.html) le graduatorie provvisorie per provincia, redatte sulla base
dei criteri definiti dagli Accordi del 16 maggio 2024 e del 27 novembre 2024, per le stabilizzazioni relative alla Rete
Corriere, nonché delle scelte effettuate, in merito alle quali potrai inviare eventuali osservazioni e/o eccezioni all'indirizzo
di posta politicheattive@posteitaliane.it entro il 31 marzo 2025.

Entro il 7 aprile 2025 I'’Azienda valutera le istanze pervenute e procedera alla pubblicazione delle graduatorie provinciali
definitive nonché di una graduatoria nazionale; sia nelle graduatorie provinciali che in quella nazionale saranno inserite
esclusivamente le risorse che avranno reso il consenso al trattamento dei dati e indicato almeno una provincia di
preferenza nell’lambito della procedura sopra illustrata.

Dal 7 al 10 aprile 2025 potrai accedere nuovamente all'applicativo informatico al fine di effettuare la scelta su un’unica
provincia tra quelle da te gia in precedenza opzionate: in mancanza, sarai preso in considerazione esclusivamente per
la provincia che avrai indicato come “provincia priorita 1” nella precedente fase di accesso all’applicativo.

Entro il 15 aprile 2025 Poste Italiane pubblichera le graduatorie finali per provincia, che saranno utilizzate ai fini dell’avvio
dell’iter assunzionale, sulla base dell’'utile posizionamento nelle graduatorie medesime.

Se, dopo aver manifestato I'interesse per una provincia, non ti presenterai alla convocazione oppure non produrrai la
documentazione necessaria o, ancora, non sarai in possesso dei requisiti soggettivi previsti dalle disposizioni legislative
e contrattuali tempo per tempo vigenti (ivi inclusi la piena idoneita allo svolgimento dell’attivita cui I'assunzione si
riferisce, senza alcuna limitazione alla mansione specifica e/o all’utilizzo/guida di tutti i mezzi/strumenti aziendali previsti
per la prestazione lavorativa di riferimento, nonché alle relative modalita di svolgimento), non potrai essere assunto in
alcuna provincia né potrai concorrere alle successive assunzioni.

Analogamente, se rifiuterai la proposta di assunzione a tempo indeterminato per la provincia per la quale hai espresso
- esplicitamente o in considerazione dell'ordine di priorita - la preferenza finale, sarai considerato rinunciatario
relativamente a tutte le assunzioni a tempo indeterminato realizzate, in qualsiasi provincia, in virtu dell’Accordo del 16
maggio 2024 e di qualsiasi eventuale ulteriore intesa in materia di Politiche Attive del Lavoro.

continua pagina seguente
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Ti ricordiamo che, in coerenza con le previsioni della suindicata intesa del 27 novembre 2024, le risorse che saranno
stabilizzate in ambito Rete Corriere dovranno rimanere assegnate all’attivita medesima per un periodo pari a 24 mesi
dal primo giorno di lavoro e non sara possibile, prima della scadenza del suddetto periodo, chiedere I'applicazione o
assegnazione ad altra attivita o ad altra sede.

Ti evidenziamo infine che, se nell’ambito del periodo di vigenza dell’'Intesa del 16 maggio 2024 non eserciterai il diritto
di precedenza maturato relativamente a due tranche consecutive di stabilizzazioni, non potrai concorrere ad alcuna
delle successive assunzioni a tempo indeterminato realizzate, in qualsiasi provincia e per qualsiasi attivita, in virtu del
suddetto accordo sindacale nonché di qualsiasi eventuale ulteriore Intesa che dovesse intervenire in materia di Politiche
Attive del Lavoro.

Roma, 18 marzo 2025

Politiche Attive del Lavoro - Verbale di Accordo 27 novembre 2024 -

Stabilizzazioni recapito (Rete Corriere) - Graduatorie Provvisorie

Di seguito il Comunicato Aziendale.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Accordo sindacale 27 novembre 2024

Stabilizzazioni a tempo indeterminato di lavoratori CTD per attivita di recapito
(Rete Corriere) - Graduatorie Provvisorie

Con riferimento al percorso di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato per attivita di recapito, definito
nell’ambito degli Accordi del 16 maggio e del 27 novembre 2024, sono disponibili la graduatoria provvisoria nazionale
nonché le graduatorie provvisorie provinciali, relative alle 34 province (riportate nella tabella del Comunicato del 18
marzo 2025, consultabile nella sottostante Sezione “Documentazione”) che saranno interessate da queste assunzioni.

Se hai provveduto ad espletare la prima fase procedurale di accreditamento e di scelta delle province d’interesse
attraverso 'apposito applicativo, puoi accedere, cliccando sui link di seguito, per controllare la tua posizione
rispettivamente nelle graduatorie provvisorie provinciali e nella graduatoria provvisoria nazionale.

Consulta la tua posizione nelle graduatorie provvisorie provinciali

Consulta la tua posizione nella graduatoria provvisoria nazionale

Nelle graduatorie provvisorie provinciali sono riportati il punteggio complessivo, la presenza o meno di almeno 1 punto
su attivita di recapito (SI/NO), il punteggio sulla provincia, la data del primo giorno lavorato dal 1° gennaio 2014 e la
data di nascita quali elementi utili per I'elaborazione delle graduatorie stesse.

Eventuali osservazioni e/o eccezioni relative alle graduatorie in questione potranno essere segnalate, entro e non
oltre le ore 23.59 di lunedi 31 marzo 2025, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica:
politicheattive@posteitaliane.it.

NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI SEGNALAZIONI INVIATE CON MODALITA
DIVERSE O AD ALTRI INDIRIZZI DI POSTA ELETTRONICA.

Entro il 7 aprile 2025 I'Azienda, valutate le istanze pervenute al suindicato indirizzo politicheattive@posteitaliane.it,
procedera alla pubblicazione delle graduatorie provinciali definitive nonché di una graduatoria nazionale.

Roma, 27 marzo 2025
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Poste. Roscigno (Slp Cisl): “Firmato
accordo per la sperimentazione della
nuova Rete Corriere Pacchi di

Poste Italiane”

Pubblicato il 21 Mar, 2025 In Categorie
ed Enti CISL.

Si e concluso ieri sera positivamente

il tavolo negoziale avviato il 13 marzo
con la firma definitiva dell’accordo per
la sperimentazione della nuova Rete
Corriere Pacchi di Poste Italiane.

“E’ una intesa che rappresenta un pas-
so avanti significativo per il settore, ga-
rantendo nuove assunzioni, trasforma-
zioni contrattuali e tutele economiche e
organizzative per i lavoratori”, sottolinea
con soddisfazione il segretario generale
del Slp Cisl Raffaele Roscigno.

“Grazie alla determinazione della nostra
Organizzazione Sindacale e al confronto
costruttivo con le altre sigle firmatarie,
siamo riusciti a definire criteri chiari

per il funzionamento della nuova rete,
limitando I’eccessiva flessibilita richiesta
dall’Azienda e tutelando i lavoratori di
fronte all’introduzione di nuovi sistemi
di calcolo e strumenti di intelligenza
artificiale”.

In particolare attraverso questa intesa
( sottoscritta da SLP CISL , CONFSAL
COM, FAILP CISAL, FNC - UGL COM)
arriveranno:

[=]1 nuove politiche attive del lavo-
ro per il 2025,

[=] la mobilita nazionale per 1.474
portalettere e 80 addetti allo
smistamento,

[=1 1.558 trasformazioni da
part-time a full-time nei settori
Recapito e Stabilimenti,

[=] 1.200 nuove stabilizzazioni tra

W arza 2025

Recapito e Stabilimenti.

[=]  Cisaranno anche miglioramenti
economici per i lavoratori della
Rete Corriere: una Indennita
giornaliera di 4 euro per tutti i
lavoratori della rete,

[=] Indennita per spostamento
area di competenza (massimo
5 eventi mensili con riconosci-
mento di 4 euro aggiuntivi per
evento).

Importante anche un compenso di 46
euro per coprire eventuali assenze,
da suddividere tra i corrieri dell’area
di competenza.

Oltre a queste novita’ ci sarano anche
nuove garanzie organizzative.

Per i titolari di linea, ogni Corriere avra
una linea assegnata all’interno di una
Area di Competenza composta da 3-4
linee, evitando cosi un’eccessiva elasti-
cita operativa.

“Questo accordo rappresenta un’impor-
tante conquista per i lavoratori del set-
tore e conferma il nostro impegno per
la stabilita occupazionale e la crescita
professionale.

Grazie alla nostra azione sindacale,
abbiamo ottenuto risultati concreti, evi-
tando approcci strumentali e garanten-
do un percorso di innovazione logistico
sostenibile e responsabile.

Continueremo a vigilare sull’applicazio-
ne dell’accordo ,affinché ogni sviluppo

VAl al SOMMARIO

futuro sia sempre orientato alla tutela
dei diritti e alla valorizzazione dei lavora-
tori” , conclude Roscigno.

Nella pagina seguente il
Comunicato Unitario
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RETE CORRIERE

RAGGIUNTO ACCORDO SU GARANZIE, ORGANIZZAZIONE E INDENNITA’.
NUOVE ASSUNZIONI E TRASFORMAZIONI A FULL TIME NEL RECAPITO

Nel tardo pomeriggio di oggi si € concluso il tavolo negoziale avviato il 13 marzo con la firma
dell’accordo per la sperimentazione della nuova Rete Corriere Pacchi di Poste Italiane.

Grazie alla determinazione sindacale, sono stati definiti criteri chiari per l'organizzazione,
tutelando i lavoratori e limitando la flessibilita richiesta dall’Azienda, anche in relazione ai sistemi
di calcolo e agli strumenti di IA che verranno impiegati.

Di seguito punti principali ottenuti.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO AGGIUNTIVE PER IL 2025:

e Mobilita nazionale per portalettere (1474) e smistamento (80);
e 1.558 trasformazioni da part-time a full-time su Recapito e Stabilimenti;
e 1.200 nuove stabilizzazioni su Recapito e Stabilimenti.

NUOVA INDENNITA’ E PARTE ECONOMICA RETE CORRIERE:

¢ Introdotta indennita giornaliera per la Rete Corriere di 4 euro.

e Spostamento Area di Competenza: fissati massimo 5 eventi mensili con indennita di
ulteriori 4 euro;

e Per coprire eventuali assenze verra riconosciuto un compenso di 46 euro da dividere tra i
corrieri dell’area di Competenza;

PARTE TECNICA ORGANIZZATIVA RETE CORRIERE:

e Titolarita di Linea: a fronte dell’eccessiva elasticita operativa proposta dall’Azienda e
stato raggiunto I'obiettivo di vedere assegnata ad ogni Corriere una Linea all’interno di
un’Area di Competenza, composta da 3 a 4 Linee.

Un’intesa frutto di un confronto sindacale costruttivo, volto ad accompagnare con responsabilita
e gradualita I'innovazione logistica e I'avvio di un nuovo ramo aziendale, assicurando stabilita
occupazionale e prospettive di crescita, a differenza di approcci strumentali e demagogici.

Roma, 20 marzo 2025

LE SEGRETERIE NAZIONALI Nelle pagine che seguono i
Verbale di Accordo
SLP- CISL CONFSAL COM FAILP CISAL FNC — UGL COM.NI
R. Roscigno R. Gallotta W. De Candiziis S. Muscarella
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Verbale di Accordo (
In data 20 marzo 2025
tra Poste Italiane S.p.A.

SLP-CISL, CONFSAL Com.ni, FAILP-CISAL, FNC UGL Com.ni
Premesso che

il settore postale continua a confermare le tendenze di evoluzione e
cambiamento che lo hanno caratterizzato negli ultimi anni, connesse alla
diffusione delle tecnologie digitali ed alle nuove esigenze di servizio della
clientela; tali evoluzioni del mercato, come noto, determinano Ia
costante contrazione dei volumi della corrispondenza tradizionale e
I'aumento dei volumi del prodotto pacchi;

- il Piano Strategico “The Connecting Platform” ha posto al centro della
strategia di PCL la realizzazione, attraverso la riorganizzazione della
Rete Logistica, di un nuovo modello di servizio sempre piu orientato alla
gestione dei pacchi e dei servizi ad essi connessi, garantendo al
contempo la sostenibilitd della rete di consegna della corrispondenza,
migliorandone |'efficienza operativa;

&/ - in tale contesto, Azienda e 00.SS., il 16 luglio 2024, hanno condiviso le
strategie di sviluppo della rete postale e, in particolare, hanno definito
Iistituzione di una nuova articolazione di recapito dedicata ai pacchi, la
Rete Corriere, individuando il fabbisogno di personale necessario in fase
di avvio del progetto, unitamente alla relativa articolazione oraria; nel
medesimo verbale & stata prevista la riconfigurazione della rete di
recapito tradizionale sia in termini di zone che di Centri;
4]

- in coerenza con le direttrici di intervento di cui al sopracitato Verbale di
luglio, con i verbali del 27 novembre e 3 dicembre 2024 sono state
condivise le azioni e le tempistiche di implementazione del progetto
riorganizzativo. In particolare, |'attivazione della nuova Rete corriere
sara accompagnata da una prima fase di sperimentazione che, a partire
dalla fine del mese di marzo 2025, coinvolgera 6 nodi, 1 per ogni Macro
Area Logistica. Nel citato verbale del 27 novembre 2024, le Parti hanno
rinviato ad un successivo confronto la definizione delle modalita di

/?7 svolgimento della prestazione degli addetti della Rete Corriere, anche

con riferimento ai meccanismi di sostituzione del personale assente. )
|
( ( Tutto cio premesso si conviene quanto segue y
\
|

.,_c_ (4‘\-2 ~o ) \ \ ;
\}C\)‘\f s ‘j@‘ @ - M |

/
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anzianita sull’attivita di Recapito Corriere (dal maggiore al minor
numero di giorni di presenza in servizio su attivita di Corriere,
calcolati dalla data di assunzione);
In caso di pari anzianita sull’attivits di Recapito Corriere
- anzianita sull‘attivita di Recapito Portalettere (dalla data di

assegnazione alla mansione di Portalettere con contratto a tempo
indeterminato);

in caso di pari anzianita sull‘attivita di Recapito Portalettere /3\}
- data di assunzione (in ordine cronologico); \
in caso di pari data di assunzione W
- Mmaggiore anzianita anagrafica.

Nello scorrimento delle graduatorie ciascun Corriere sara invitato ad esprimere
la propria preferenza in relazione alle Linee del Nodo.

Le Parti si danno atto che in occasione della prima assegnazione delle Linee
alla partenza del Nodo, ferma restando I'applicazione dei criteri di cui sopra per
i dipendenti gia in servizio con mansioni di Portalettere che si collocheranno
prioritariamente nella graduatoria di assegnazione della Linea, per il personale
néo assunto a tempo indeterminato si terrd conto unicamente del
posizionamento nella graduatoria provinciale di stabilizzazione.

Le Linee non saranno oggetto di riassegnazione per i primi 6 mesi dalla
partenza del Nodo; decorso tale periodo si procedera alla riassegnazione nel
€aso in cui una o piu Linee dovessero risultare scoperte, decorsi 90 giorni
dall‘insorgenza della prima scopertura.

Analogamente, si procedera alla riassegnazione delle Linee nei casi di
modifiche alla progettazione che riguardino pit del 50% delle Linee.

Meccanismi di sostituzione del personale assente

Fermo restando il bilanciamento sopradescritto finalizzato alla pit equa
distribuzione dei carichi di lavoro, al fine di assicurare la necessaria continuita
nello svolgimento delle attivita della Rete Corriere, qualora, per effetto
dell'indisponibilita del Corriere, le Linee all’interno dell’Area di Competenza non
risultino integralmente coperte, la prestazione sara garantita come segue:
- ricorso in via prioritaria al personale di scorta;
bilanciamento sull’Area di Competenza, effettuato tramite il sistema

) informatico di supporto, del carico di lavoro della Linea scoperta
ot 62 attraverso la riattribuzione delle Tratte tra il personale presente.

Le Parti convengono che, al verificarsi del bilanciamento descritto (copertura
delle Linee inferiore al 100%), per la prestazione derivante dalla riattribuzione
delle Tratte sara riconosciuto un compenso giornaliero aggiuntivo pari a € 46
lordi, da ripartire in parti uguali tra i corrieri che partecipano alla riattribuzione
delle Tratte medesime all'interno dell’Area di Competenza.

continba/pagina seguente
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/ Nel caso di piu indisponibilita che, anche successiv'a‘me.nte all applncazi;f;r;re‘b?;:
personale di scorta, determinino la scopertura di piu di ur.ia Linea ne :
dell'‘Area di Competenza, potra essere disposta |'applicazione del. cor.nere su
una Linea di una diversa Area di Competenza, nel limite di cinque_glorm m?nsm
che potra essere superato su base volontaria. In tal caso al corriere ap‘phc?to
sulla diversa Area di competenza sara riconosciuto un compenso agg'nuntuvo
giornaliero, ulteriore rispetto a quello di cui all‘alinea precedente, pari a € 4

/ylordi.

/¥ Resta inteso che, qualora Io svolgimento della prestazione derivante dalla
riattribuzione delle Tratte della Linea scoperta comporti il superamento
dell'orario di lavoro ordinariamente previsto, troveranno applicazione le
relative previsioni contrattuali e di legge. In ogni caso, il prolungamento

dell’orario di lavoro giornaliero in regime di straordinario non potra superare il
limite di 2 ore.

Qrario di lavoro

Per garantire adeguati standard di presidio del servizio, in coerenza con il
modello operativo descritto, la prestazione della Rete Corriere, fermo restando
I'orario di lavoro di 39 ore settimanali, potra essere distribuita su 5 o 6 giorni
(compresi tra lunedi e sabato) e articolata su turni. Al riguardo le Parti
convengono di ridefinire come descritto nell’Allegato 1 i cluster orari di cui
all’Accordo del 16 luglio 2024. Nel caso di particolari commesse, le Parti
potranno concordare I'introduzione di nuovi turni di lavoro coerenti con le

esigenze della distribuzione settimanale della prestazione lavorativa derivanti
dalle commesse medesime, nel rispetto di quanto previst

o0 dalla procedura di -~ i
contrattazione definita dal vigente CCNL. R
s
o b
Indennita giornaliera
= \\ Ai lavoratori che svolgono attivita di Corriere ed esclusivamente in ~J
‘7** considerazione dell'onerosita della prestazione, e riconosciuta, nelle sole
S giornate di effettivo servizio sulla mansione di corriere medesima, una specifica

indennita compensativa giornaliera pari a € 4 lordi,

che sj aggiunge a quelle
previste dal presente accordo e dalle precedenti intese in materia di Rete
Corriere.

del 27 novembre 2024,

2. Clusterizzazione Centri di Recapito
M Yl 77 =\ (
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Nella pagina seguente i
prospetti con tempistiche
e numeriche
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A febbraio 2025
Dati Coperture Recapito

Di seguito il prospetto ricevuto dall’Azienda relativo alle

coperture del Recapito.

Messi,

. Zt?ne € ASl e Linee Business Organico Organico TOT Copertura Coper!:ura
Provincia linee g . . . . Stabile
altre ed Altre attivita  Stabile Flessibile Organico Stabile .
Mercato s + Flessibile
attivita

ALESSANDRIA 186 0 80 258 63 321 97% 121%
ASTI 123 0 53 157 20 177 89% 101%
BIELLA 68 0 37 90 19 109 86% 104%
CUNEO 265 0 122 365 98 463 94% 120%
NOVARA 109 0 61 144 44 188 85% 111%
TORINO 740 0 297 995 167 1.161 96% 112%
VERBANIA 58 0 31 83 24 107 93% 120%
VERCELLI 60 0 33 81 21 102 87% 110%
Piemonte 1.609 0 714 2173 456 2.628 94% 113%

Contingente personale flessibile

i seguito i contingenti di personale flessibile autorizzati.
26 MARZO 2025

Organico flessibile PORTALETTERE ADDETTI
PCL ai sensi di: art. 19 PRODUZIONE

comma 1 del D.Igs. n.
81/2015 Dal 01/04/2025
al 30/06/2025

Riepilogo per MAL | CTD-Teste Intere | CTD-Teste Intere

Nord-Ovest 212 165
Nord-Est 196 73
Centro Nord 107 105
Centro 112 19
Sud 71 16
Sicilia 146 12
Totale 844 390
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Costituzione del Comitato Intelligenza

Artificiale: richiesta attivazione comitato
monitoraggio previsto dal CCNL e diffida

Di seguito la lettera inviata in Azienda

FAILPcisa ENC
UG

COMUNICAZION

Dr. Matteo Del Fante
Amministratore Delegato

Dr. Giuseppe LASCO
Direttore Generale

Dr.ssa Tiziana Morandi
Risorse Umane e Org.ne

Dr. Roberto Mazzi
Risorse Umane e Org.ne — R.I.

POSTE ITALIANE SPA
Viale Europa 175
00144 ROMA

Roma, 25 marzo 2025

Oggetto: Richiesta di Attivazione del Comitato di Monitoraggio previsto dal CCNL e Diffida.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, in riferimento all’Ordine di Servizio n. 07/2025 emanato dal
Direttore Generale relativo alla costituzione del Comitato Intelligenza Artificiale, evidenziano quanto
segue:

1. Richiesta di attivazione del Comitato di Monitoraggio previsto dal CCNL

Considerata la natura e I’impatto delle tematiche trattate dal Comitato in oggetto, riteniamo
indispensabile I’'immediata attivazione del Comitato di Monitoraggio previsto dal vigente CCNL, al
fine di garantire il necessario coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali, nel rispetto delle
prerogative contrattuali e delle corrette relazioni industriali.

2. llegittimita del Comitato costituito unilateralmente dall’ Azienda

La costituzione del suddetto Comitato senza il coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali
rappresenta un atto unilaterale che riteniamo illegittimo, in quanto lesivo del sistema di relazioni
industriali e del principio di partecipazione sindacale in materie di rilevanza strategica per i lavoratori.

3. Diffida dall’applicazione unilaterale dell’ODS

Pertanto, le scriventi diffidano formalmente 1’Azienda dal procedere con 1’attuazione di quanto
previsto nell’Ordine di Servizio in assenza del necessario confronto con le Organizzazioni Sindacali
e della preventiva attivazione del Comitato di Monitoraggio contrattualmente previsto.

In attesa di un urgente riscontro, restiamo disponibili per un confronto immediato sul tema.

Distinti saluti

LE SEGRETERIE NAZIONALI

SLP- CISL CONFSAL COM FAILP CISAL FNC — UGL COM.NI
R. Roscigno R. Gallotta W. De Candiziis S. Muscarella
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Premio di Risultato - Richiesta unitaria incontro

Di seguito la richiesta unitaria di incontro inviata in Azienda.

FNC
@ SLP FAILPcisa UGL

-

Dr.ssa Tiziana Morandi
Risorse Umane e Org.ne

Dr. Roberto Mazzi
Risorse Umane e Org.ne — R.I.

POSTE ITALIANE SPA
Viale Europa 175

00144 ROM A
Roma, 20 marzo 2025

Oggetto: Premio di Risultato

Le scriventi OO.SS chiedono un incontro al fine di valutare modalita e criteri per il rinnovo del

Premio di Risultato.

Distinti saluti

LE SEGRETERIE NAZIONALI

SLP- CISL CONFSAL COM FAILP CISAL FNC — UGL COM.NI
R. Roscigno R. Gallotta W. De Candiziis S. Muscarella
\
heo | — Z
T =
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RETE
CORRIERE

perche ci sia un
futuro per il
settore

pressol’Aula Magna
Liceo Statale Regina
Margherita
Via Valperga Caluso, 12
Torino

Sara presente il Segretario
Nazionale SLP CISL Marco Penzo

Siete tutti invitati caldamente a

bartecipare

W arza 2025 6 VAI al SOMMARIO 36 - Riepilogo notizie SLP CISL PIEMONTE



	Button 10: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 6: 
	Pagina 8: 
	Pagina 10: 
	Pagina 12: 
	Pagina 14: 
	Pagina 16: 
	Pagina 18: 
	Pagina 20: 
	Pagina 22: 
	Pagina 24: 
	Pagina 26: 
	Pagina 28: 
	Pagina 30: 
	Pagina 32: 

	Button 4: 
	Pagina 2: 
	Pagina 4: 
	Pagina 6: 
	Pagina 8: 
	Pagina 10: 
	Pagina 12: 
	Pagina 14: 
	Pagina 16: 
	Pagina 18: 
	Pagina 20: 
	Pagina 22: 
	Pagina 24: 
	Pagina 26: 
	Pagina 28: 
	Pagina 30: 
	Pagina 32: 

	Button 12: 
	Pagina 3: 
	Pagina 23: 
	Pagina 34: 
	Pagina 36: 

	Button 11: 
	Pagina 5: 
	Pagina 7: 
	Pagina 9: 
	Pagina 11: 
	Pagina 13: 
	Pagina 15: 
	Pagina 17: 
	Pagina 19: 
	Pagina 21: 
	Pagina 25: 
	Pagina 27: 
	Pagina 29: 
	Pagina 31: 
	Pagina 33: 
	Pagina 35: 

	Button 5: 
	Pagina 5: 
	Pagina 7: 
	Pagina 9: 
	Pagina 11: 
	Pagina 13: 
	Pagina 15: 
	Pagina 17: 
	Pagina 19: 
	Pagina 21: 
	Pagina 25: 
	Pagina 27: 
	Pagina 29: 
	Pagina 31: 
	Pagina 33: 
	Pagina 35: 



