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OBIETTIVI 
DELLI’INCONTRO

• Il significato di WELFARE 
AZIENDALE.

• A chi è rivolto il  Programma
Poste Mondo Welfare.

• I vantaggi dell’adesione.

• Le tempistiche.

• Modalità di accesso e 
fruizione dei servizi.



CHE SIGNIFICA WELFARE

• Si tratta di un nuovo pilastro della
retribuzione che prevede l’introduzione di un
sistema di prestazioni non monetarie e servizi a
sostegno del dipendente. Si tratta, in poche
parole, di facilitare la vita del dipendente
andando a fornirgli una serie di servizi e
agevolazioni. Ogni azienda può introdurre il
proprio welfare aziendale, cioè quella serie
di benefit e iniziative che vengono disposte ed
erogate sia per decisione autonoma che per
accordo con le rappresentanze sindacali; l’idea
che ci sta dietro è quella di sostenere il reddito
dei lavoratori con altre forme di pagamento e
ricompensa oltre al denaro così da accrescere il
benessere lavorativo e familiare rispetto a
quando si riceve solo la retribuzione classica
(busta paga).



I DESTINATARI DEL 
PROGRAMMA POSTE 
MONDO WELFARE 2023

• Tutti i lavoratori postali che
beneficeranno del Premio
di Risultato in erogazione
con il cedolino del 27
Giugno 2023, compresi i ctd
(il PdR sarà erogato in base
ai giorni lavorati e con
almeno 6 mesi pieni di
servizio).



I VANTAGGI DELL’ADESIONE

Nessuna tassazione sulla percentuale 
del PDR destina al Programma Welfare  

10-40% credito welfare aggiuntivo 

pari a € 200
50-80% credito welfare aggiuntivo 

pari a € 400
90-100% credito welfare aggiuntivo 

pari a € 600
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GLI IMPORTI DEL 
PREMIO DI 
RISULTATO

ADESIONE 
WELFARE

CON IL 10 % 

CREDITO AGGIUNTIVO
PARI A 200 EURO



GLI IMPORTI DEL 
PREMIO DI 
RISULTATO

ADESIONE 
WELFARE

CON IL 50% 

CREDITO AGGIUNTIVO
PARI A 400 EURO



GLI IMPORTI DEL 
PREMIO DI 
RISULTATO

ADESIONE 
WELFARE

CON IL 90 % 

CREDITO AGGIUNTIVO
PARI A 600 EURO



DOMANDA

Art. 1 commi da 182 a 190 della Legge n. 208/2015 (Legge di stabilità 2016 e successive modifiche e integrazioni);
art. 51 comma 2, comma 3 ultimo periodo e comma 4 del TUIR.  

PERCHE’ I CREDITI 
AGGIUNTIVI NON VENGONO 
EROGATI DIRETTAMENTE NEL 

CEDOLINO?

Il Programma WELFARE è 
un’opportunità resa 

disponibile grazie al quadro 
normativo di riferimento ed è 
un vantaggio sia per l’Azienda 

che per il Dipendente.



LE TEMPISTICHE



MODALITA’ DI ADESIONE

Intranet NoidiPoste (da postazione e da 
web):

• news intranet 
• sezione dedicata Area “Servizi alla persona” – Welfare e 
Benefit - Poste Mondo Welfare (per accedere utilizzare le 
credenziali aziendali Office 365: userid@posteitaliane.it e 
password) 

App NoidiPoste:
• voce di menu 
• POSTE MONDO WELFARE
• Clicca icona TOCCA QUI

La procedura per l’accesso alla piattaforma prevede, utilizzando i canali aziendali sopra citati, il preventivo rilascio da parte dei dipendenti interessati dei consensi
privacy per autorizzare il trattamento dei dati personali necessari all’acquisizione delle informazioni connesse alla eventuale partecipazione all’iniziativa e, in caso
di adesione, al trattamento degli ulteriori dati necessari alla fruizione del servizio e la presa visione del regolamento aziendale. A seguito del consenso da rilasciare
nella landing page dedicata (per accedere utilizzare le credenziali aziendali Office 365: userid@posteitaliane.it e password), il dipendente, entro le ore 7.00 del
giorno successivo, riceverà anche una comunicazione all’indirizzo mail di posta elettronica aziendale dal Gestore del servizio

mailto:userid@posteitaliane.it


CLICCA IL QRCODE PER AVVIARE L’ADESIONE



CHI SONO I FAMILIARI AMMESSI ALLA 
FRUIZIONE DEI SERVI WELFARE

(ART.12 TUIR)

I familiari 
ammessi sono:

• coniuge o parte 
dell’unione civile, non 

legalmente ed 
effettivamente 

separato 

• figli (compresi i figli 
naturali riconosciuti, i 

figli adottivi, gli affidati 
o affiliati) 

• genitori e, in loro 
mancanza, gli 

ascendenti prossimi, 
anche naturali; gli 

adottanti 

• generi e nuore • suoceri e suocere • fratelli e sorelle 

Per censire in piattaforma gli eventuali familiari beneficiari delle prestazioni è necessario indicare: • grado di parentela con
il dipendente (ai sensi dell’art. 12 del TUIR) • nome e cognome • codice fiscale • se il familiare è «a carico» fiscalmente
(condizione necessaria per ottenere il rimborso delle spese per il trasporto pubblico)



COME POSSO UTILIZZARE IL MIO 
CREDITO WELFARE?

versamenti: il 

dipendente potrà 
effettuare versamenti 
aggiuntivi su posizioni, 

precedentemente 
aperte, di previdenza 
complementare e sul 
fondo di assistenza 

sanitaria integrativa, 
Poste Vita Fondo 

Salute. 

rimborsi: il dipendente 

potrà richiedere il rimborso 
delle spese sostenute nell’anno 

solare 2022 e nell’anno 2023 
fino al 20 novembre 2023. Si 
specifica che potranno essere 

portate a rimborso le spese 
relative all’anno 2022 per le 

quali il dipendente non abbia 
già richiesto la 

detrazione/deduzione nella 
dichiarazione dei redditi 2022

acquisto diretto: il 

dipendente potrà richiedere di 
usufruire direttamente dei beni e 
servizi disponibili in piattaforma, 
nei limiti del portafoglio welfare 

assegnato e nel rispetto della 
normativa vigente in termini di 

fruizione degli stessi con 
riferimento alla tipologia di 

seguito indicata “Carrello 
della spesa- Voucher” 

LIMITE AD OGGI €258,13



REGOLE PER OTTENERE I RIMBORSI

• FATTURA
(ACCOMPAGNATA 
DALLA RELATIVA 

EVIDENZA DI 
PAGAMENTO)

• RICEVUTA 
FISCALE/ 

“SCONTRINO 
PARLANTE” 

(ACCOMPAGNATA 
DALLA RELATIVA 

EVIDENZA DI 
PAGAMENTO) 

• BUSTA PAGA PER 
COLLABORATORI 
FAMILIARI A FINI 
DI ASSISTENZA 
DOMICILIARE-

INFERMIERISTICA

• RICEVUTA DEL 
BOLLETTINO 

POSTALE/BANC
ARIO 

• MAV 
(ACCOMPAGNATO 
DALLA RELATIVA 

EVIDENZA DI 
PAGAMENTO) 

• AUTOCERTIFICAZIONE 
(ACCOMPAGNATA DALLA 
RELATIVA EVIDENZA DI 

PAGAMENTO) 

•DICHIARAZIOE
SU CARTA 
INTESTATA 

DELLA 
STRUTTURA O 
ISTITUTO CHE 

HA FORNITO LA 
PRESTAZIONE/

SERVIZIO 

Al fine di ottenere il rimborso delle spese, le tipologie di giustificativo da 
presentare in piattaforma sono:

I rimborsi sono accreditati sul conto corrente del dipendente tramite bonifico, entro il 15° giorno del mese 
successivo a quello di approvazione della richiesta del mese precedente.



LIMITI DI SPESA DEL 
CREDITO WELFARE

• TUTTE LE AREE DI WELFARE POSSONO
ESSERE UTILIZZATE FINO AL LIMITE DEL
PROPRIO CREDITO WELFARE TRANNE
PER I COSIDDETTI FRINGE BENEFITS IL
CUI LIMITE E’ € 258,23.
MA NON PER TUTTI! ( vedi slide
seguente)



LIMITE DEI FRINGE BENEFITS PER CHI HA 
FIGLI FINO A 3000  EURO

Solo per il 2023 in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 3, prima 
parte del terzo periodo, del TUIR non concorrono a formare il reddito, entro il limite 
complessivo di euro 3.000:
• il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti con 
figli, compresi

• i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti
• i figli adottivi o affidati, 
• a carico del lavoratore (che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 12, comma 

2, del' testo unico delle imposte sui redditi,
• le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai 
datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, 

e dell'energia elettrica e del gas naturale.

NB L’Azienda ancora non ha ratificato quanto previsto dalla legge. 
ATTENDIAMO! 



SCOPRIAMO INSIEME LA PIATTAFORMA 
DEDICATA AL PROGRAMMA WELFARE…

https://postemondowelfare.oneflex.aon.it/

https://postemondowelfare.oneflex.aon.it/


LE NOSTRE RSU SARANNO PRONTE AD AFFIANCARVI 
PER SPIEGARE LA MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA  
PIATTAFORMA WELFARE E AIUTARVI 
NELL’EVENTUALE SCELTA. 
INOLTRE, LA NOSTRA SEGRETERIA SLP CISL CON 
SEDE AD ALESSANDRIA VIA TRIPOLI 14 E’ APERTA 
TUTTI I GIORNI SU APPUNTAMENTO DAL LUNEDI’ AL 
VENERDI’.

#conslpcislnessunoèsolo

www.slpcisl-alessandria.it

NO, IL PROBLEMA E’ 
RISOLTO!

http://www.slpcisl-alessandria.it/


«Ci sono uomini
che sanno tutto, 
peccato che
questo è tutto
quel che sanno»

Niccolò Machiavelli
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