PDR E WELFARE IN POSTE ITALIANE

12 MAGGIO 2023,
AULA BARAVALLE,
VIA TRIPOLI,14
ALESSANDRIA

E-Mail: alessandria@slp-cisl.it Sito internet: www.slpcisl-alessandria.it



mailto:alessandria@slp-cisl.it
http://www.slpcisl-alessandria.it/

OBIETTIVI
DELLI'INCONTRO

* |l significato di WELFARE
AZIENDALE.

e A chierivoltoil Programma
Poste Mondo Welfare.

e | vantaggi dell’adesione.
* Le tempistiche.

e Modalita di accesso e
fruizione dei servizi.




CHE SIGNIFICA WELFARE

e Si tratta di un nuovo pilastro della
retribuzione che prevede l'introduzione di un
sistema di prestazioni non monetarie e servizi a
sostegno del dipendente. Si tratta, in poche
parole, di facilitare la vita del dipendente
andando a fornirgli una serie di servizi e
agevolazioni. Ogni azienda puo introdurre il
proprio welfare aziendale, cioe quella serie
di benefit e iniziative che vengono disposte ed
erogate sia per decisione autonoma che per
accordo con le rappresentanze sindacali; |'idea
che ci sta dietro € quella di sostenere il reddito
dei lavoratori con altre forme di pagamento e
ricompensa oltre al denaro cosi da accrescere il
benessere lavorativo e familiare rispetto a
qguando si riceve solo la retribuzione classica
(busta paga).



| DESTINATARI DEL
PROGRAMMA POSTE
MONDO WELFARE 2023

 Tutti i lavoratori postali che

beneficeranno del Premio
di Risultato in erogazione
con il cedolino del 27
Giugno 2023, compresi i ctd
(il PdR sara erogato in base
ai giorni lavorati e con
almeno 6 mesi pieni di
servizio).




| VANTAGGI DELLADESIONE

Nessuna tassazione sulla percentuale
del PDR destina al Programma Welfare
01

10-40% credito welfare aggiuntivo

pari a € 200

50-80% credito welfare aggiuntivo

pari a € 400

90-100% credito welfare aggiuntivo

pari a € 600




GLI IMPORTI DEL
PREMIO DI
RISULTATO

ADESIONE
WELFARE
CONIL10 %

CREDITO AGGIUNTIVO
PARI A 200 EURO

DIREZIONE
STAFF

PRODUZIONE
SPORTELLERIA

PRODUZIONE
RECAPITO

PRODUZIONE
CRP

SE NON ADERISCO AL WELFARE

ADESIONE AL WELFARE 10%

TOTALE
IMPORTO POTERE
IMPORTO gg%kg CREDITO | IMPORTO | ACQUISTO P%TTSSE
TOTALE WELFARE | NETTO | (CREDITO
LIVELLO ACQUISTO D’ACQUISTO
LORDO +BONUS | BUSTA | WELFARE +
(NETTO IN AUMENTA DI
TV PIP ARV | AziENDA | PAGA [ NETTOIN cind
€200 BUSTA
PAGA)
F 838,84 € 719,81 € 28388€ | 647,83€ | 931,71¢€ 211,90 €
E 113123€ | 970,71 € 313,12€ | 87364€ | 1.186,76€ 216,05 €
D 127700€ | 1.09657¢€ 327,79€¢ | 98691€ | 1314,70€ 218,13 €
C 127790€ | 1.09657€ 327,79€ | 98691€ | 1.314,70€ 218,13 €
B 130930€ | 1.12352€ 33093€ | 1011,17€ | 1.342,10€ 218,58 €
A2 2.00892€ | 1.72386€ 40089€ | 1.55147€ | 1.95237¢€ 228,51 €
Al 264547€ | 227008¢€ 46455€ | 2.04307€ | 2507.62€ 237,54 €
E 200711€ | 1.72220€ 40071€ | 1.54998€ | 1.950.69 € 228,49 €
D 225822€ | 1.937,78¢€ 42582€ | 1.74400€ | 2.169.82€ 232,04 €
C 235993€ | 2.02506€ 43599€ | 1.82255€ | 2.25855¢€ 233,49 €
B 241938¢€ | 2.076,07€ 44194€ | 1.86846€ | 231040€ 23433 €
A2 COLL-A2
DUP-REF. | 251204€ | 215559€ 45120€ | 1.94003€ | 239124€ 235,65 €
COORD UP
AIDUP | 2.52000€ | 2.162.42€ 45200€ | 1.946.18€ | 2.398,18€ 235,76 €
Al DUP
cunTRATs | Z7e0se | 2asyme 47827¢€ | 2.149.04€ | 262731€ 239,49 €
E 185055€ | 1.587,96 € 38506€ | 1.429.16€ | 1.81422¢€ 226,26 €
D 1.99758€ | 1.714,13€ 39976€ | 1.542.72€ | 1.942.48€ 22835 €
C 2.00041€ | 1.793,79€ 409,04€ | 1.61441€ | 2.02345€ 229,66 €
F 984,60 € 844,89 € 29846€ | 760.40€ | 1.058,86€ 213,97 €
E 151498€ | 1.30001¢€ 35150€ | 1.17001€ | 1.521,51¢€ 221,50 €
D 1.62959€ | 1.39836€ 36296€ | 1.25852€ | 1.621,48€ 223,12 €
C 171136€ | 1.46852€ 371,14€ | 132167€ | 1.692,80€ 224,28 €
B 1.75344€ | 1.504,63€ 37534€ | 135417€ | 172951 € 224,88 €
A2-Al
VENDITORI
IMPRESE! | 2100.38€ | 1.80234€ 41004€ | 1.622,11€ | 203214€ 229,80 €
PA.L.
Al 273695€ | 2.34858¢€ 4370€ | 2.113,72€ | 2587.42€ 238,84 €




GLI IMPORTI DEL
PREMIO DI
RISULTATO

ADESIONE
WELFARE
CON IL 50%

CREDITO AGGIUNTIVO
PARI A 400 EURO

DIREZIONE
STAFF

PRODUZIONE
SPORTELLERIA

PRODUZIONE
RECAPITO

PRODUZIONE
CRP

SE NON ADERISCO AL WELFARE

ADESIONE AL WELFARE 50%

TOTALE
IMPORTO POTERE
IMPORTO :g%lﬁg CREDITO | IMPORTO | ACQUISTO PI(I)‘TTESE
TOTALE WELFARE | NETTO | (CREDITO | ...
LIVELLO ACQUISTO D’ACQUISTO

LORDO | = N +BONUS | BUSTA |WELFARE + | D:ACQUISTO

ZT DI [ AziEnDA | PaGA | NETTOIN il
€400 BUSTA
PAGA)

838,84 € 719,81 € 81942€ | 35991€ | 1.17933€ 459,52 €
113123€ | 970,71€ 965.62€ | 48536€ | 1.45097€ 480,26 €
127790€ | 1.096,57€ 1.03895€ | s54829€ | 1.58724€ 490,67 €
1277.90€ | 1.096,57 € 1.03895€ | s4820€ | 1.58724€ 490,67 €
130930€ | 1.12352€ 1.05465€ | s61,76€ | 1.61641€ 492,89 €

A2 200892€ | 1.72386€ 140446€ | s6193€ | 2.26639€ 542,53 €
Al 264547€ | 227008 € 1.722,74€ | 1.13504€ | 2.857.78€ 587,70 €
E 2007.11€ | 1.72220€ 140356 € | 861.10€ | 2.264,66€ 542,46 €
D 225822€ | 1.937.78€ 152911€ | 96889€ | 2.498,00€ 560,22 €
C 235993€ | 2.02506€ 157997¢€ | 1.01253€¢ | 2.592.50¢€ 567,44 €
B 241938€ | 2.076,07€ 1.609.69€ | 1.03804€ | 2.647.73€ 571,66 €
A2 COLL-A2
DUP-REF. | 251204€ | 2.15559€ 1.656.02€ | 1.07780€ | 2.73382¢€ 578,23 €
COORD UP
AIDUP | 252000€ | 2.16242€ 1.660,00€ | 1.08121€ | 2.74121€ 578,79 €
Al DUP
crrary | 2766sE | zsemsre 1.79134€ | 1.19391€ | 2.98525¢€ 597,43 €
E 1850,55€ | 1.587,96 € 132528€ | 79398€ | 2.11926€ 531,30 €
1997.58€ | 1.714,13 € 1398,79€ | 857.07€ | 2.25586€ 541,73 €
C 209041€ | 1.79379€ 144521€ | 89690€ | 2342,10€ 548,31 €
F 984,60 € 844,89 € 89230€ | 42245€ | 1.31475€ 469,86 €
E 151498€ | 1.30001€ 1.15749€ | 65001€ | 1.80750€ 507,49 €
D 162959€ | 1.39836€ 121480€ | 699.18€ | 1.91398¢€ 515,62 €
C 171136 € | 1.46852€ 125568€ | 734206€ | 1.989.94€ 521,42 €
B 175344€ | 1.504,63 € 1276,2€ | 75232€ | 2.02904€ 524.41€
A2-Al
VENDITORI
MPRESE | 210038€ | 1.80234¢€ 1450,19€ | 90117€ | 235136€ 549,02 €
PAL.
Al 273695€ | 2.34858€ 176848 € | 1.17420€ | 2.942,77¢€ 594,19 €




GLI IMPORTI DEL
PREMIO DI

RISULTATO

ADESIONE
WELFARE
CON IL90 %

CREDITO AGGIUNTIVO
PARI A 600 EURO

DIREZIONE
STAFF

SE NON ADERISCO AL WELFARE

ADESIONE AL WELFARE 90%

PRODUZIONE
SPORTELLERIA

PRODUZIONE
RECAPITO

PRODUZIONE
CRP

TOTALE
IMPORTO POTERE
IMPORTO ;g%kg CREDITO | IMPORTO | ACQUISTO P'(';TT&?E
TOTALE WELFARE | NETTO | (CREDITO
LIVELLO ACQUISTO D’ACQUISTO
LoRDON |EE i +BONUS | BUSTA |WELFARE + | ACQUISTG
PDR 2022 B{JST NN | AZIENDA | PAGA | NETTOIN e
€600 BUSTA
PAGA)
F 838,84 € 719,81 € 135496€ | 7198€ | 1.42694¢€ 707,13 €
E L13123€ | 97071€ 161811€ | 9707€ | 1.715,18€ 744,47 €
D 127790€ | 1.096,57 € 1.75011€ | 10966€ | 1.859,77€ 763,20 €
C 127700€ | 1.096,57 € 1.750,11€ | 10966€ | 1.859,77¢€ 763,20 €
B 130030€ | 112352€ 1.77837€ | 11235€ | 1.8%0,712€ 767,20 €
A2 200892€ | 172386 € 2408,03€ | 17239€ | 2.580,41€ 856,55 €
Al 264547€ | 2.27008¢€ 298092€ | 22701€ | 3.20793€ 937,85 €
E 2007,11€ | 172220 € 240640€ | 17222€ | 2.57862€ 856,42 €
D 225822€ | 1.937,78¢€ 263240€ | 19378€ | 2.826,18€ 888,40 €
C 235993€ | 2.02506€ 272394€ | 20251€ | 2.92644€ 901,38 €
B 241938€ | 2.076,07¢€ 277744€ | 20761€ | 2.98505€ 908,98 €
A2 COLL-A2
DUP-REF. | 251204€ | 215559€ 2860.84€ | 21556€ | 3.076,40 € 920,81 €
COORD UP
AIDUP | 252000€ | 216242€ 286800€ | 21624€ | 3.08424¢€ 921,82 €
Al DUP
chiaany | 27es8e | 2ammE 310441€ | 23878€ | 3343,19€ 955,37 €
E 1850,55€ | 1.587,96 € 226550 € | 15880€ | 2.42429€ 836,33 €
D 1.997,58€ | 1.714,13€ 239782€ | 17141€ | 2.569.24€ 855,11 €
c 20941€ | 179379 € 248137€ | 17938¢€ | 2.660,75€ 866,96 €
F 984,60 € 844,89 € 1486,14€ | 8449€ | 1.570,63¢€ 725,74 €
E 151498€ | 1.300,01 € 196348 € | 13000€ | 2.09348€ 793,47 €
D 162959€ | 1.398,36 € 206663€ | 139.84€ | 2.20647€ 808,11 €
c 171136 € | 1.46852€ 214022¢€ | 14685€ | 2.287,08€ 818,56 €
B 1.75344€ | 1.504,63 € 2178.10€ | 15046€ | 2.32856€ 823,93 €
A2-Al
VENDITORI
IMPRESE | 210038€ | 1.80234€ 249034€ | 18023€ | 267058 € 868,24 €
PAL.
Al 273695€ | 234858 € 3.06326€ | 23486€ | 329811€ 949,53 €




SLP
ALESSANDRIA

o= DOMANDA

Il Programma WELFARE e
PERCHE’ | CREDITI un’opportunita resa
AGGIUNTIVI NON VENGONO disponibile grazie al quadro

EROGATI DIRETTAMENTE NEL normativo di riferimento ed e
CEDOLINO? un vantaggio sia per I’Azienda
che per il Dipendente.

Art. 1 commi da 182 a 190 della Legge n. 208/2015 (Legge di stabilita 2016 e successive modifiche e integrazioni);
art. 51 comma 2, comma 3 ultimo periodo e comma 4 del TUIR.



fino al 10 giugno 2023
(ore 23:59)

Dall’ 11 giugno 2023
al 27 giugno 2023

dal 27 giugno 2023

20 novembre 2023

LE TEMPISTICHE

Il dipendente puo scegliere di aderire all'iniziativa indicando la percentuale del
Premio da convertire accedendo attraverso la intranet aziendale (da postazione o
da web) o tramite app. Entro la medesima data & possibile modificare o annullare la
scelta effettuata sulla base delle modalita previste. L’adesione & esclusivamente
online e il dipendente aderente potra stampare la relativa ricevuta che gli verra
inviata all'indirizzo e-mail aziendale o a quello da lui successivamente modificato in
piattaforma dopo il primo accesso. Si segnala che, in caso di richiesta di accesso
alla piattaforma con il rilascio dei necessari consensi privacy effettuata il 10 giugno
2023, il dipendente a partire dal giorno seguente, potra ancora effettuare I'adesione
entro I'11 giugno 2023 (facolta ammissibile solo in questo caso).

La piattaforma sara disponibile in sola consultazione per tutti i dipendenti aderenti e
la percentuale di conversione scelta potra essere visualizzata nella comunicazione
inviata via e-mail nella fase di adesione. La scelta effettuata non sara revocabile né
la percentuale modificabile.

Il dipendente che ha aderito all'iniziativa convertendo, in tutto o in parte, il proprio
Premio di Risultato, potra accedere alla piattaforma per consultare il proprio
portafoglio welfare e potra iniziare a fruire dei beni e dei servizi compresi nel
paniere di welfare.

Termine del periodo di fruizione del portafoglio welfare e chiusura dell'iniziativa. Gli
eventuali importi residui di credito welfare saranno liquidati (al netto del credito
welfare aggiuntivo residuo) con le spettanze retributive del mese di dicembre 2023




MODALITA" DI ADESIONE

Intranet NoidiPoste (da postazione e da
web):
e news intranet

e sezione dedicata Area “Servizi alla persona” — Welfare e
Benefit - Poste Mondo Welfare (per accedere utilizzare le
credenziali aziendali Office 365: userid@posteitaliane.it e
password)

App NoidiPoste:
e voce di menu
e POSTE MONDO WELFARE
e Clicca icona TOCCA QUI

La procedura per I'accesso alla piattaforma prevede, utilizzando i canali aziendali sopra citati, il preventivo rilascio da parte dei dipendenti interessati dei consensi
privacy per autorizzare il trattamento dei dati personali necessari all’acquisizione delle informazioni connesse alla eventuale partecipazione all’iniziativa e, in caso
di adesione, al trattamento degli ulteriori dati necessari alla fruizione del servizio e |la presa visione del regolamento aziendale. A seguito del consenso da rilasciare
nella landing page dedicata (per accedere utilizzare le credenziali aziendali Office 365: userid@posteitaliane.it e password), il dipendente, entro le ore 7.00 del
giorno successivo, ricevera anche una comunicazione all’indirizzo mail di posta elettronica aziendale dal Gestore del servizio



mailto:userid@posteitaliane.it

CLICCA IL QRCODE PER AVVIARE LADESIONE




CHI SONO | FAMILIARI AMMESSI ALLA
o= FRUIZIONE DEI SERVI WELFARE
(ART.12 TUIR)

« cOniuge o parte el fawapaiast i e genitori e, in loro

iliari dell’'unione civile, non .. L mancanza, gli
RETWIETR ’ naturali riconosciuti, i za, Bl -
legalmente ed ascendenti prossimi,

ammessi sono: effettivamente figli adottlv!,.gll. aliigott anche naturali; gli
o affiliati) :
separato adottanti

e generi e nuore e SUOCeri e suocere « fratelli e sorelle

Per censire in piattaforma gli eventuali familiari beneficiari delle prestazioni & necessario indicare: ® grado di parentela con
il dipendente (ai sensi dell’art. 12 del TUIR) ¢ nome e cognome e codice fiscale ¢ se il familiare e «a carico» fiscalmente
(condizione necessaria per ottenere il rimborso delle spese per il trasporto pubblico)



=
CISL

COME POSSO UTILIZZARE IL MIO

versamenti:i

dipendente potra
effettuare versamenti
aggiuntivi su posizioni,
precedentemente
aperte, di previdenza
complementare e sul
fondo di assistenza
sanitaria integrativa,
Poste Vita Fondo
Salute.

J

rimborsi: i dipendente

potra richiedere il rimborso
delle spese sostenute nell'anno
solare 2022 e nell’anno 2023
fino al 20 novembre 2023. Si
specifica che potranno essere
portate a rimborso le spese
relative all'anno 2022 per le
quali il dipendente non abbia
gia richiesto la
detrazione/deduzione nella
dichiarazione dei redditi 2022

CREDITO WELFARE?

acquisto diretto.

dipendente potra richiedere di
usufruire direttamente dei beni e
servizi disponibili in piattaforma,
nei limiti del portafoglio welfare

assegnato e nel rispetto della

normativa vigente in termini di

fruizione degli stessi con
riferimento alla tipologia di

seguito indicata “Carrello
della spesa- Voucher”
LIMITE AD OGGI €258,13/




REGOLE PER OTTENERE | RIMBORSI

Al fine di ottenere il rimborso delle spese, le tipologie di giustificativo da
presentare in piattaforma sono:

= oD 2 X = =

® FATTURA « RICEVUTA « BUSTA PAGA PER e RICEVUTA DEL e MIAV e AUTOCERTIFICAZIONE *DICHIARAZIOE
(ACCOMPAGNATA FISCALE/ COLLABORATORI BOLLETTINO (ACCOMPAGNATO (ACCOMPAGNATA DALLA SU CARTA
DALLA RELATIVA “SCONTRINO FAMILIARIAFINI  paeTALE/BANC ~ DALLA RELATIVA RELATIVA EVIDENZA DI INTESTATA
EVIDENZA DI PARLANTE” DI ASSISTENZA ARIO EVIDENZA DI PAGAMENTO) DELLA
PAGAMENTO) (ACCOMPAGNATA DOMICILIARE- PAGAMENTO) STRUTTURA O
INFERMIERISTICA
DALLA RELATIVA ISTITUTO CHE
Pi\\/(;iEI\LI\IEZI\/]\T[())I) HA FORNITO LA
PRESTAZIONE/
SERVIZIO

I rimborsi sono accreditati sul conto corrente del dipendente tramite bonifico, entro il 15° giorno del mese
successivo a quello di approvazione della richiesta del mese precedente.



* TUTTE LE AREE DI WELFARE POSSONO

LIMITI DI SPESA DEL ESSERE UTILIZZATE FINO AL LIMITE DEL
PROPRIO CREDITO WELFARE TRANNE
CREDITO WELFARE PER | COSIDDETTI FRINGE BENEFITS IL

CUI LIMITE E’ € 258,23.

MA NON PER TUTTI! ( vedi slide
seguente)

MODALITA DI FRUIZIONE

AREE DI WELFARE SERVIZI WELFARE E LIMITI DI SPESA*

Voucher, gift card per spesa

Carrello alimentare, buoni carburante, \Voucher.

della spesa ristorazione, abbigliamento, Limite annuo: € 258,23
e-commerce e molto altro.




LIMITE DEI FRINGE BENEFITS PER CHI HA
CISL FIGLI FINO A 3000 EURO

Solo peril 2023 in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 3, prima
parte del terzo periodo, del TUIR non concorrono a formare il reddito, entro il limite
complessivo di euro 3.000:
* il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti con
figli, compresi
e | figli nati fuori del matrimonio riconosciuti
 jfigli adottivi o affidati,
e acarico del lavoratore (che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 12, comma
2, del' testo unico delle imposte sui redditi,
* le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai
datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato,
e dell'energia elettrica e del gas naturale.

NB L'’Azienda ancora non ha ratificato quanto previsto dalla legge.
ATTENDIAMO!




&2  SCOPRIAMO INSIEME LA PIATTAFORMA
cisL DEDICATA AL PROGRAMMA WELFARE...

https://postemondowelfare.oneflex.aon.it/

POSTE MONDO
WELFARE 2023.

PIU VALORE

AL NOSTRO PREMIO
DI RISULTATO. N/
IL WELFARE
SECONDO NOI.

2

L E A R E



https://postemondowelfare.oneflex.aon.it/

NO, IL PROBLEMA FE’

o= N RISOLTO!

~T i _
“0“3‘0“ lABBIAM“ LE NOSTRE RSU SARANNO PRONTE AD AFFIANCARVI

DDITRAR PER SPIEGARE LA MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA
,"" PﬂﬂBlEMA PIATTAFORMA WELFARE E AIUTARV!
- S -

NELUEVENTUALE SCELTA.

INOLTRE, LA NOSTRA SEGRETERIA SLP CISL CON
SEDE AD ALESSANDRIA VIA TRIPOLI 14 E" APERTA
TUTTI I GIORNI SU APPUNTAMENTO DAL LUNEDI" AL

VENERDI".

#conslpcislnessunoesolo

www.slpcisl-alessandria.it



http://www.slpcisl-alessandria.it/

«Ci sono uomini
che sanno tutto,
peccato che
guesto e tutto
guel che sanno»

Niccolo Machiavelli
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