IMPORTI NETTI DEL PREMIO DI RISULTATO E LE OPPORTUNITA’
VANTAGGIOSE DEL PROGRAMMA POSTE MONDO WELFARE 2023

Per I'anno 2023 l'aliquota dell’'imposta sostitutiva del 10% scende al 5% per i premi di produttivita o di risultato
nei limiti di 3000 euro lordi (vedi Legge di Bilancio 2023). Quindi la tassazione applicata & del 5% piu la
percentuale del carico contributivo del 9,19% per un totale del 14,19%. Nel Verbale di Accordo PDR 2022 del
29/07/2023 sono riportate alcune condizioni che potrebbero causare la riduzione del PDR:

Riduzione per ogni giorno di assenza

Per quanto concerne i criteri di attribuzione individuale del premio al personale con
confratto a tempo indeterminato e di apprendistato, si conviene:

/

che ogni giornata di assenza dal servizio - fatta eccezione di quelle per ferie, congedo
matrimoniale, permessi ex festivita soppresse, permessi retribuiti concessi a vario
titolo, assenze ai sensi dell'art. 35, lett. F) del vigente CCNL (vittime di violenza di
genere), permessi sindacali, infortuni sul lavoro, malattie dovute a patologie di
particolare gravita di cui all'art. 41 del CCNL e ricoveri ospedalieri, ivi ricomprendendo i
periodi di prognosi che vi si riconnettono, nonché congedo di maternita per un periodo
di cinque mesi, ed eventuali periodi di interdizione anticipata, assenze per malattia da
contagio COVID-19, per quarantena COVID-19, nonché periodi di assenza equiparati
per legge a ricovero ospedaliero per i lavoratori in condizioni di fragilita, fattispecie di
assenza direttamente riconducibili allemergenza COVID 19 per le quali sia stato
previsto, nell'ambito degli Accordi del 30 aprile 2020 e del 21 dicembre 2020, il ricorso
alle prestazioni del Fondo di Solidarieta, permessi a recupero retribuiti ugualmente
connessi allemergenza Covid - riduce il premio in ragione di 1/312 nei confronti del
personale che effettua un orario distribuito su 6 giorni lavorativi settimanali, ovvero di
1/260 nei confronti di quello che effettua un orario distribuito su 5 giorni lavorativi
settimanali, dellimporto unitario annuo lordo stabilito nelle tabelle allegate in base ai
livelli retributivi ed alle strutture di riferimento ivi indicate;

che le predette decurtazioni del premio in ragione delle assenze saranno operate con
lo stipendio del mese di giugno;

nel caso di inizio del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e di apprendistato in
corso d'anno, il premio compete in ragione dei giorni di servizio effettivamente prestati
nel corso dell'anno medesimo;

nel caso di rapporto di lavoro a tempo determinato il premio compete in ragione dei
giorni di servizio effettivamente prestati nel corso dell'anno medesimo;

nel caso di passaggio al livello retributivo superiore nel corso dell'anno, il premio
compete pro-quota in relazione agli specifici periodi di permanenza in ciascun livello.
Analogo criterio si applica in caso di passaggio a diversi settori di attivita.

Riduzione per eventi di malattia

RIDUZIONE PER MALATTIA *

N Eventi trale2 paria3 trade5 trabe7 da8

Decurtazione combinata ** 0% -12,5% -27,5% -75% -100%

(*) SONO ESCLUSE DAL COMPUTO LE ASSENZE DOVUTE A PATOLOGIE DI PARTICOLARE
GRAVITA DI CUI ALL'ART. 41 CCNL, RICOVERI OSPEDALIERI ANCHE IN DAY HOSPITAL
ADEGUATAMENTE DOCUMENTATE, IVI RICOMPRENDENDO | PERIODI DI PROGNOSI CHE
VI S| RICONNETTONO E LE ASSENZE PER MALATTIA DA CONTAGIO COVID 19, PER
QUARANTENA COVID 19, NONCHE' PERIODI DI ASSENZA EQUIPARATI PER LEGGE A
RICOVERO OSPEDALIERO PER | LAVORATORI IN CONDIZIONI DI FRAGILITA'

(**) RIFERITA ALL'INTERO IMPORTO UNITARIO DEL PREMIO (QUOTA NAZIONALE +
QUOTA REGIONALE)

Nella tabella allegata sono riportati gli importi del PDR 2022 per ogni livello inquadramentale e i rispettivi importi
netti in pagamento con il cedolino del 27 giugno 2023 (Gli importi non sono arrotondati). Inoltre, nei riquadri in
giallo e calcolato il valore potenziale del PDR in caso di adesione al Programma Poste Mondo Welfare 2023 con la
percentuale del 10%, del 50% e del 90%. Il Programma Welfare rappresenta un’opportunita per massimizzare alcuni
vantaggi indiretti di tipo economico con i seguenti bonus divisi per soglie d’ingresso:

10-40% credito welfare aggiuntivo pari a 200 euro
50-80% credito welfare aggiuntivo pari a 400 euro
90-100% credito welfare aggiuntivo pari a 600 euro

Aderendo anche con la percentuale base di conversione si pud avere gia tanto: basta il 10% del Premio destinato e
fruito in welfare per ricevere 200 euro in piu.
La percentuale minima di conversione del Premio di Risultato e infatti del 10%, con multipli crescenti di 10, fino a un
massimo del 100% del Premio.
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SE NON ADERISCO AL WELFARE

ADESIONE AL WELFARE 10%

TOTALE
IMPORTO POTERE
IMPORTO | SOTCLE CREDITO | IMPORTO | ACQUISTO P'(')*TTSI?E
TOTALE WELFARE | NETTO | (CREDITO
LIVELLO  ;gppo ACQUISTO +BONUS | BUSTA | WELFARE + | D’ACQUISTO
(NETTO IN AUMENTA DI
LORRTDP RSN TV | AZIENDA | PAGA NETTO IN L
€200 BUSTA
PAGA)
DIREZIONE
STAFF
F 838,84 € 719,81 € 283,88 € 647,83 € 931,71 € 211,90 €
E 1.13123 € 970,71 € 313,12 € 873,64 € | 1.186,76 € 216,05 €
D 127790€ | 1.096,57 € 327,79€ 986,91 € | 1.314,70 € 218,13 €
o 1.27790€ | 1.096,57 € 327,79 € 986,91 € | 1.314,70 € 218,13 €
B 1.30930€ | 1.123,52€ 33093€ | 1.011,17€ | 1.342,10€ 218,58 €
A2 2.00892€ | 1.723,86 € 400,89€ | 1.55147€ | 1.95237¢€ 228,51 €
Al 2.64547€ | 2.270,08 € 46455€ | 2.04307€ | 2507.62¢€ 237,54 €
E 2.007,11€ | 1.72220€ 400,71€ | 1.54998¢€ | 1.950,69 € 228,49 €
D 2.25822€ | 1.937,78€ 42582€ | 1.74400€ | 2.169,82 € 232,04 €
C 235993€ | 2.025,06 € 43599€ | 1.82255€ | 2.25855¢€ 233,49 €
R ODUZIGNE B 241938€ | 2.076,07€ 44194€ | 1.86846€ | 2.31040¢€ 234,33 €
N2 nno e A2 COLL-A2
DUP-REF. | 2.512,04€ | 2.15559¢€ 45120€ | 1.94003€ | 2.391,24¢€ 235,65 €
COORD UP
Al DUP 2.52000€ | 2.162,42€ 452,00€ | 1.946,18€ | 2.398,18 € 235,76 €
Al DUP
CENTRALI | 2782.68€ | 2.38782€ 47827€ | 2.14904€ | 2.62731¢€ 239,49 €
E 1.850,55€ | 1.587,96 € 38506€ | 1.429,16€ | 1.81422¢€ 226,26 €
PRODUZIONE D 1.997,58 € 1.714,13 € 399,76 € 1.542,72€ | 1.942,48 € 228,35 €
RECAPITO
C 2.09041€ | 1.793,79 € 409,04€ | 1.61441€ | 2.02345¢€ 229,66 €
F 984,60 € 844,89 € 298,46 € 76040 € | 1.058,86 € 213,97 €
E 1.51498€ | 1.300,01€ 351,50€ | 1.17001€ | 1.521,51¢€ 221,50 €
D 1.629.59€ | 1.398,36 € 36296€ | 1.258,52€ | 1.621,48€ 223,12 €
C 1.711,36 € | 1.468,52 € 371,14€ | 1.32167€ | 1.692,80 € 224,28 €
PRODUZIONE B 1.75344€ | 1.504,63 € 37534€ | 1.354,17€ | 1.729,51¢€ 224,88 €
CRP
A2-Al
VENDITORI
IMPRESE/ | 2:10038€ | 1.80234€ 410,04€ | 1.622,11€ | 2.032,14€ 229,80 €
PA.L.
Al 2.73695€ | 2.348,58 € 473,70€ | 2.113,72€ | 2.58742¢€ 238,84 €
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SE N
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ON ADERISCO AL WELFARE

ADESIONE AL WELFARE 50%

TOTALE
IMPORTO POTERE
IMPORTO :8%:{% CREDITO | IMPORTO | ACQUISTO P'(')*;EUSE
, TOTALE WELFARE | NETTO | (CREDITO | .
LIVELLO ACQUISTO D’ACQUISTO
LaRbo | | +BONUS | BUSTA | WELFARE + | DACQUISTO
TY TP RGO | AziEnDa [ PaGA [ NETTOIN ool
. €400 BUSTA
PAGA)
F 838.84 € 719,81 € 81942€ | 35991€ | 1.17933¢€ 459,52 €
E 113123€ | 970,71 € 96562€ | 48536€ | 1.45097€ 480,26 €
D 1277.90€ | 1.096.57€ 1.03895€ | 54820€ | 1.587.24€ 490,67 €
C 1277.90€ | 1.096,57 € 1.03895€ | s4820€ | 1.58724¢€ 490,67 €
B 130930€ | 1.12352€ 1.05465€ | s61.76€ | 1.61641€ 492,89 €
A2 200892€ | 1.72386€ 140446€ | s61.93¢ | 2.26639¢€ 542,53 €
Al 264547€ | 227008 € 1.72274€ | 1.13504€ | 2.857,78€ 587,70 €
E 2007.11€ | 1.72220€ 1.403.56€ | 861.10€ | 2.264.66€ 542.46 €
D 225822€ | 1.937.78¢€ 1529.11€ | 968.89€ | 2.498.00€ 560,22 €
C 235993€ | 2.02506€ 157997€ | 1.012.53€ | 2.59250€ 567,44 €
B 241938€ | 2.076.07€ 1.609.69€ | 1.038.04€ | 2.647.73€ 571,66 €
A2 COLL-A2
DUP-REF. | 251204€ | 2.15559€ 1.656.02€ | 1.077.80€ | 2.713382¢€ 578.23 €
COORD UP
AIDUP | 252000€ | 2162.42€ 1.66000€ | 1.08121€ | 2.74121€ 578,79 €
Al DUP
contrars | 278268e | 238780 1.79134€ | 1.19391€ | 2.98525€ 59743 €
E 185055€ | 1.587.96 € 132528€ | 793.98€ | 2.119.26€ 531,30 €
D 1.99758€ | 171413 € 1398.79€ | 857.07€¢ | 2.25586€ 541,73 €
C 209041€ | 1.79379€ 144521€ | 896.90€ | 2.342,10€ 54831 €
F 984.60 € 844,89 € 89230€ | 42245€¢ | 1.31475€ 469.86 €
E 151498€ | 1.300,01€ 1.157.49€ | 65001€ | 1.807.50€ 507.49 €
D 1629.59€ | 1.39836€ 121480€ | 699.18€¢ | 1.913.98¢€ 515,62 €
C 171136 € | 1.46852€ 125568€ | 73426€ | 1.989.94¢€ 52142 €
B 1.753.44€ | 1.504,63 € 1276.72€ | 75232€ | 2.029,04€ 524,41 €
A2-Al
VENDITORI
IMPRESE! | 210038€ | 1.80234€ 1450.19€ | 901.17¢ | 235136€ 549,02 €
PA.L.
Al 273695€ | 2.34858€ 1.768.48€ | 1.17420€ | 2.94277¢ 594,19 €
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ADERISCO AL WELFARE ADESIONE AL WELFARE 90%
TOTALE
IMPORTO POTERE
IMPORTO ;8&“[;2 CREDITO | IMPORTO | ACQUISTO 1:5TTI-(:J|?E
, TOTALE WELFARE | NETTO | (CREDITO
LIVELLO ACQUISTO D’ACQUISTO
EDEDOl e S +BONUS | BUSTA |WELFARE +| J/el o
DTN | AZIENDA | PAGA | NETTOIN o
€600 BUSTA
PAGA)
DIREZIONE
STAFF
F 838.84 € 719,81 € 135496 € | 7198€¢ | 1.42694¢€ 707,13 €
E 1.131,23 € 970,71 € 161811€ | 97.07¢ | 1.71518¢€ 744,47 €
D 127790€ | 1.096,57 € 1.750,11€ | 109.66€ | 1.859,77€ 763,20 €
C 127790€ | 1.096,57 € 1.750,11€ | 10966€ | 1.859,77€ 763,20 €
B 130930€ | 112352€ 1.77837€ | 11235€ | 1.890,72€ 767,20 €
A2 2.00892€ | 172386 € 2408,03€ | 17239€ | 2.580,41€ 856,55 €
Al 2.64547€ | 227008 € 2.98092€ | 227.01€ | 3.20793¢€ 937,85 €
E 2007,11€ | 1.722,20€ 2406,40€ | 17222€ | 2.578.62¢€ 856,42 €
D 225822€ | 1.937,78€ 2.63240€ | 19378¢ | 2.826,18¢€ 888,40 €
C 235993€ | 2.025,06 € 2.72394€ | 20251€ | 292644 € 901,38 €
L B 241938€ | 2.076,07¢€ 2.77744€ | 20761€ | 298505€ 908,98 €
SPORTELLERIA |Rithtdin
DUP-REF. | 2512,04€ | 2.15559€ 286084 € | 21556€ | 3.076,40 € 920,81 €
COORD UP
A1DUP | 252000€ | 2.16242¢€ 2868.00€ | 21624€ | 3.08424€ 921,82 €
A1 DUP
CENTRALI | 278268€ | 2387,82¢€ 3.10441€ | 23878€ | 3.343,19€ 95537 €
E 1.850,55€ | 1.587,96 € 226550€ | 15880€ | 2.42429€ 836,33 €
PRODUZIONE D 1.997,58 € 1.714,13 € 2397.82€ | 17141€ | 2.569,24 € 855,11 €
RECAPITO
C 2.09041€ | 1.793,79€ 248137€ | 17938¢€ | 2.660,75€ 866,96 €
F 984,60 € 844,89 € 1.486,14€ | s8449€¢ | 157063 € 725,74 €
E 1.51498€ | 1.300,01 € 196348 € | 130,00€ | 2.093.48¢€ 793,47 €
D 1.629,59€ | 1.398,36 € 2.066,63€ | 13984€ | 2.20647€ 808,11 €
e 171136 € | 1.46852€ 2.14022€ | 14685€ | 2.287,08 € 818,56 €
FPRODUZIONE B 1.75344€ | 150463 € 2.178,10€ | 15046€ | 2.328,56 € 823,93 €
CRP
A2-Al
VENDITORI
IMPRESE/ | 210038€ | 1.80234€ 249034€ | 18023€ | 2.67058 € 868,24 €
PA.L.
Al 2.73695€ | 234858 ¢€ 3.06326€ | 23486€ | 3.298,11¢€ 949,53 €

Danilo Vitagliano

Segretario Territoriale SLP CISL AL-AT/
Coordinatore Territoriale

Slp Cisl Alessandria
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