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Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. 

SLC-CGIL 

SLP-CISL 

UIL poste 

FAILP-CISAL 

CONFSAL-COM.NI 

FNC UGL COM.NI 

 
 
Roma, 5 dicembre 2022 

 
  

Oggetto: Distribuzione nuove Postepay Lunch.  
 

Vi informiamo che, a seguito dell’espletamento e della conclusione delle 

procedure per l’individuazione dei nuovi fornitori dei buoni pasto elettronici per il 

servizio sostitutivo mensa per i dipendenti di Poste Italiane S.p.A., sono state 

avviate le attività per la distribuzione delle nuove carte Postepay Lunch.  

 

Nelle regioni Emilia-Romagna, Marche, Umbria, Toscana, Abruzzo, Molise, 

Lazio, Sardegna, Puglia, Campania, Basilicata, Calabria, Sicilia il servizio sarà 

garantito dal fornitore upDay mentre nelle regioni Valle D’Aosta, Piemonte, 

Liguria, Lombardia, Trentino Alto Adige, Bolzano, Friuli Venezia Giulia, Veneto il 

servizio sarà garantito da Pellegrini. 

 

Si stima di completare la consegna di tutte le nuove Postepay Lunch entro il 31 

dicembre 2022; tuttavia in considerazione del prossimo periodo di ferie, in caso di 

indisponibilità al ritiro da parte dei dipendenti, la consegna potrà essere effettuata 

anche dopo tale scadenza.  

 

A partire dall’1 gennaio 2023, pertanto, sarà possibile usufruire del servizio 

sostitutivo di mensa mediante le nuove carte. Le modalità di accredito e le 

tempistiche di validità dei buoni pasto elettronici non subiranno variazioni.  

 

I buoni pasto già accreditati fino a dicembre 2022 sulle Postepay Lunch con il 

precedente fornitore (Edenred) possono essere spesi anche dopo il 31 dicembre 

p.v. e fino a loro esaurimento, fermi restando i limiti di validità dei buoni pasto. 

  

Vi confermiamo, infine, che i dipendenti saranno prontamente informati ed 

aggiornati attraverso i consueti canali di comunicazione aziendale tramite i quali 

verranno resi disponibili gli elenchi degli esercizi convenzionati presso i quali sarà 



 

 

 

attivo il servizio sostitutivo di mensa che, oltre ad essere continuamente 

potenziato, sarà progressivamente arricchito da servizi aggiuntivi, anche di 

carattere digitale, che consentiranno una maggiore fruibilità del servizio, più 

rispondente alle diverse e mutate esigenze alimentari dei dipendenti oltre che 

attento alle esigenze di sostenibilità sociale ed ambientale che i fornitori e la rete 

degli esercenti dovranno garantire nell’erogazione del servizio.  

 

Restiamo a Vostra disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse 

necessario. 

 

Cordiali saluti. 

 
Roberto Mazzi 
Il Responsabile 
(originale firmato) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


